CONSEIL MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2019
HIHHHK

COMPTE-RENDU
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Le Conseil Municipal s'est réuni le jeudi 19 décembre 2019 & 18h30 sous la Présidence de Madame
Caroline SAUDEMONT, Maire.

Effectif du Conseil Municipal ; Caroline SAUDEMONT -~ Alain RICOUART - Laurence
DELAVAL - Dominique GODART - Laurence LOTTERIE - Jean-Marc BOURGEOQIS - Christine
DACY - Bruno WINTREBERT - Karine BONVOISIN - Jean-Marc DELAIRE — James MUNCK -
Frangois FRADIN - Christian DIRIX - Sophie LEBRIEZ - Francis DICQUE - Catherine LAMOOT -
Corinne BOCQUILLON - Claude LECAT - Marie-Line GAGNIAC - Dominique SAUDEMONT -
VASSEUR PEPE Roxanne — Céline PRUVOST - Daniéle DEBAVELAERE - Jo&l DUQUENOQY -
Corinne REANT - Benoit ROUSSEL - Christine COURBOT — Jean-Pierre LAMIRAND - Bernadette
BAROUX

Absents excusés :
Céline PRUVOST ayant donné pouvoir 3 Bruno WINTREBERT

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de présents ou représentés :
- 28 présents jusqu’a la question 2019-98-RHES puis 27 présents & partir de la question
2019-99-RHES
- 1 absent non excusé (Monsieur RICOUART a quitté la séance avant le vote de la question
2019-99-RHES)
- 0 absent excusé sans pouvoir
- 1 absent excusé avec pouvoir

Avant de démarrer I’ordre du jour, Madame le Maire précise que les délibérations 2019-122-

SPORTGH et 2019-123-SPORTGH ont fait l’objet de légéres modifications, elles ont été

transmises par mail puis déposer sur table.
Madame le Maire propose_de mettre & Pordre du jour la_délibération relative a la décision

modificative N°3 a la suite de la N°2.
Sur ces deux points il n’y a aucune opposition.

CORRESPONDANCES

A la famille de Madame Josiane HERMANT, décédée le 23 octobre dernier, Madame
HERMANT était la maman de Monsieur Bruno TANCHON, agent de police municipale.

A la famille de Madame Yvonne MAGHUE, décédée le 28 octobre dernier, Madame MAGHUE
fut conseillére municipale du 19 mars 1989 4 mars 2014.

A la famille de Madame Germaine DEVILLERS, décédée le 17 novembre dernier, Madame
DEVILLERS a travaillé durant 10 années au sein du Bureau d’Aide Sociale de la Ville
d’ Arques.

A la famille de Monsieur Jean-Claude FINARD, décédé le 05 décembre dernier, Monsieur
FINARD fut conseiller municipal de mars 1983 4 mars 2001.



A la famille de Madame Liliane VANRECHEM, décédée le 06 décembre dernier, Madame
VANRECHEM était la maman de Monsieur Frédéric VANRECHEM Président de I’OMS.

A la famille de Madame Yvonne HUDELLE, décédée le 11 décembre dernier, Madame
HUDELLE était la grand-mére de Madame Céline ANANIE dame de service.

COMPTE-RENDU

Le quorum étant atteint, Madame Caroline SAUDEMONT ouvre la séance. Répondant aux
convocations qui leur ont éié adressées a leur domicile le 12 décembre 2019, les conseillers
municipaux de la Ville I’ ARQUES se sont réunis le jeudi 19 décembre 2019 pour deélibérer sur les
questions inscrites & 1’ordre du jour.

Madame Caroline SAUDEMONT fait procéder a I’adoption du procés-verbal du Conseil Municipal
du 30 septembre 2019.

Le procés-verbal est adopté 4 la majorité (six abstentions et trois oppositions).

COMPTE RENDU DES DECISIONS ADMINISTRATIVES PRISES PAR MADAME LE
MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS QUI LUI ONT ETE DONNEES PAR LE
CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a pris acte des décisions prises ci-aprés par Madame le Maire dans le cadre des
délégations qui Iui ont été données par le Conseil Municipal.

DECISIONS DU MAIRE |

Le 27 septembre 2019 Décision de Madame le Maire d’établir un contrat pour la prestation de
Iassociation « Les Chevaliers de Flandres et d’Artois » : promenades en caléche
le dimanche 15 décembre 2019, pour un montant de 500.00€ TTC. (organisation
des festivités de Noél du vendredi 13 au dimanche 15 décembre 2019, Place
Roger Salengro)

Le 1% octobre 2019 Décision de Madame le Mairc de contracter un emprunt auprés de la Banque
Postale pour un montant de 1 598 000.00 euros (un million cing cent-quatre-vingt-
dix-huit mille euros) dont les principales caractéristiques sont les suivantes :

- Score Gissler: 1A

- Montant : 1598 000.00 €

- Durée: 30 ans

- Versement des fonds : 6 novembre 2019 en une fois

- Taux d’intérét annuel : 0.94 %
Base de calcul des intéréts : mois de 30 jours sur la base d’une année de 360 jours
Périodicité : annuelle

- Mode d’amortissement : échéances constantes

- Remboursement anticipé : autorisé avec indemnité

Le 02 octobre 2019 Décision de Madame le Maire de de signer un contrat avec « SARL 1619
Productions » pour un montant de 2450,00 € TTC (cession + transport inclus),
pour 1 représentation le 19 septembre 2020. Le paiement se fera par mandat
administratif sous 30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la
saison culturelle 2020)

Le 02 octobre 2019 Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Voix plus loin » pour
un montant de 2159,34€ TTC (cession + transport inclus), pour 2 représentations
le 25 janvier 2020. Le paiement se fera par mandat administratif sous 30 jours
aprés réception de la facture. (programmation de la saison culturelle 2020)



Le 02 octobre 2019

Le 03 octobre 2019

Le 03 octobre 2019

Le 09 octobre 2019

Le 11 octobre 2019

Le 14 octobre 2019

Le 15 octobre 2019

Le 16 octobre 2019

Le 16 octobre 2019

Le 17 octobre 2019

Le 21 octobre 2019

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec la compagnie « Un uku
dans la poche » pour un montant de 2600,00€ TTC (cession + transport inclus),
pour 3 représentations le 21 novembre 2020. Le paiement se fera par mandat
administratif sous 30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la
saison culturelle 2020)

Décision de Madame le Maire de confier & 1’association « féte vous plaisir »
représentée par Monsieur Vincent CIESIELCZYK, 4 chemin de la Longue Légre
a Saint Omer, I’animation de la 1°" partie de la féte de la jeunesse 2019 pour un
montant de 400 €uros TTC.

Décision de Madame le Maire de signer une convention de prestation de service
avec José Carli, pour une table ronde suivie de la tenue d’un stand de dédicaces le
samedi 9 novembre 2019 de 14h00 a 17h30 a la médiathéque d’Arques.
L’organisateur prendra & sa charge les frais de déplacement du prestataire entre
son lieu de résidence et le lieu de ’organisation de la manifestation, soit 85.20
€uros.

Deécision de Madame le Maire de signer un contrat avec La Barcarolle, pour la
mise 2 disposition gratuite de la salle Balavoine le 19 octobre 2019.
(programmation de la saison culturelle 2019 — Marc Antoine Le Bret)

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « l’association
Artiflette » pour un montant de 2553,10€ TTC (cession + transport inclus), pour 2
représentations le 4 avril 2020. Le paiement se fera par mandat administratif sous
30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la saison culturelle
2020)

Décision de Madame le Maire de confier 4 ’organisme de formation « Institut de
Formation des Elus de Progrés et Républicains » 1’action de formation’ « Etre
interviewé par un journaliste », permettant 4 un élu de se former & cette exercice,
pour un montant de 400€ HT.

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec la compagnie « Entre
deux deux rives » pour un montant de 2609,90€ TTC (cession + transport inclus),
pour 2 représentations le 3 octobre 2020. Le paiement se fera par mandat
administratif sous 30 jours aprés réception de la facture, (programmation de la
saison culturelle 2020)

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avee « Spectacles Carrousel »
pour un montant de 1800,00€ TTC (cession + transport inclus), pour 2
représentations le 12 février 2020. Le paiement se fera par mandat administratif
sous 30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la saison culturelle
2020)

Décision de Madame le Maire de signer une convention de prestation de service
avec Hél¢ne Couturier pour une table ronde suivie de la tenue d’un stand de
dédicaces le samedi 9 novembre 2019 de 14h00 & 17h30 4 la médiathéque
d’Arques. L’organisateur prendra a sa charge la moitié des frais de déplacement
du prestataire entre son lieu de résidence et le lieu de I’organisation de la
manifestation sur présentation de justificatif de dépenses.

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Production du matin »
pour un montant de 3500,00 € TTC (cession + transport inclus), pour 1
représentation le 1% février 2020. Le paiement se fera en deux fois : un acompte
de 1750,00€ a la signature du contrat et 1750,00€ aprés le spectacle. Ces deux
dépenses seront réglées sous 30 jours par mandat administratif sur présentation
d’une facture.(programmation de la saison culturelle 2020)

Deécision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Smart» pour un
montant de 1900,00 € TTC (cession + transport inclus), pour 1 représentation le



Le 22 octobre 2019

Le 23 octobre 2019

28 novembre 2020. Le paiement se fera sous 30 jours par mandat administratif sur
présentation d*une facture. (programmation de la saison culturelle 2020)

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec «La Palpitante
compagnie » pour un montant de 2459€ TTC (cession + transport inclus), pour 2
représentations le 30 mai 2020. Le paiement se fera par mandat administratif sous
30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la saison culturelle
2020)

Décision de Madame le Mairc de contracter un emprunt auprés du Crédit

Agricole pour un montant de 1 600 000.00 euros (un million six cent mille curos)
dont les principales caractéristiques sont les suivantes :

Le 23 octobre 2019

Le 30 octobre 2019

Le 30 octobre 2019

Le 30 octobre 2019

Le 30 octobre 2019

Le 31 octobre 2019

Le 31 octobre 2019

Montant : 1600 000.00 €

Phase de mobilisation : oui jusqu’au 31/03/2020 suivant EURIBOR 3 MOIS
moyenné FLOORE A ZERO + 0.25 %

Durée : 25 ans

Montant de la commission : 1 600€

Versement des fonds : au plus tard le 31/03/2020

Taux d’intérét annuel : 0.90 %

Base de calcul des intéréts : mois de 30 jours sur la base d’une année de 360 jours
Périodicité : trimestrielle

Mode d’amortissement : échéances constantes

Remboursement anticipé : autorisé avec indemnité

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Nouvel air
productions » pour un montant de 2600,00 € TTC {cession + transport inclus),
pour 1 représentation le 16 mai 2020. Le paiement se fera sous 30 jours par
mandat administratif sur présentation d’une facture. (programmation de la saison
culturelle 2020)

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de la
Garenrne, une concession de type cavurnes de 50 ans a compter du 30 octobre
2019 située Section Jardin du Souvenir cavure 52, a M et Mme COUSIN
FALLET Roger et Daniéle, a titre de concession nouvelle et moyennant la somme
de 750 € (sept cent cinquante euros).

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de la
Garenne, une concession de 50 ans 4 compter du 24 octobre 2019 située Section
F16 - Parcelle 38, au nom du demandeur, M THIERRY Daniel 2 titre de
concession nouvelle et moyennant la somme de 438.75 € a laquelle s’ajoute la
somme de 915 € pour la fourniture d’un sarcophage 2 places.

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de Saint-
Martin, une concession (3. 125 M?) de 15 ans a compter du 28 octobre 2019 située
Section B3 - Parcelle 177 au nom des demandeurs, M et Mme BQULOIS
MASSET Philippe (1) et Jocelyne 4 titre de concession nouvelle et moyennant Ia
somme de 112.50 €.

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de la
Garenne, le renouvellement de la concession de 3.125 M2 3 30 ans & compter du
09 novembre 2019 située Section F1 - Parcelle 46, az nom de M et Mme
PRUVOST ENVAIN a titre de renouvellement de concession et moyetnant la
somme de 225 €.(72€/m?)

Deécision de Madame le Maire d’accepter le montant d’indemnisation de 145,98
€ttc proposé par la compagnie d’assurance SMACL pour le sinistre du 09 juillet
2019, consécutif an remplacement d’une vitre sur tracteur des Espaces Verts
7497PD62.

Décision de Madame le Maire d’accepter le montant d’indemnisation de 500,00
€ttc proposé par la compagnie d’assurance GROUPAMA pour le sinistre du 28



Le 31 octobre 2019

Le 31 octobre 2019

ie 31 octobre 2019

Le 04 novembre 2019

Le 05 novembre 2019

Le 07 novembre 2019

Le 08 novembre 2019

Le 08 novembre 2019

Le 08 novembre 2019

Le 12 novembre 2019

Le 12 novembre 2019

aolit 2018, consécutif av remplacement d’un candélabre endommagé place
Salengro.

Décision de Madame le Maire d’accepter le montant d’indemnisation de 72.88
€ttc proposé par la compagnic d’assurance la SMACL, suite 4 Ia demande de
protection juridique dans le cadre de ’affaire des Epoux DEVYNCK en date de
septembre 2017 consécutif & 'expulsion du logement 47 rue Jules Ferry.

Décision de Madame le Maire d’établir un contrat pour une prestation de service
« promenades en poneys » le samedi 14 décembre 2018, d’un montant de 250.00€
TTC. (organisation des festivités de Noé&l du vendredi 13 au dimanche 15
décembre 2019, Place Roger Salengro).

Deécision de Madame le Maire de signer une convention de prestation de service
avec Carine Bausiére, pour une table ronde suivie de la tenue d’un stand de
dédicaces le samedi 9 novembre 2019 de 14h00 & 17h30 2 la médiathéque
d’Arques. L’organisateur prendra i sa charge les frais de déplacement du
prestataire entre son lieu de résidence et le lien de I’organisation de la
manifestation, soit 71.53 euros.

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de Ia
Garenne, une concession de 50 ans 3 compter du 04 novembre 2019 située
Section F16 - Parcelle 41 d’une superficie de 3.375 M?, au nom des demandeurs,
M et Mme HOLLANDER MAES Jacky et Marie-Claire 3 titre de concession
nouvelle et moyennant la somme de 438.75 € 3 laquelle s’ajoute la somme de
1150.00 € pour la fourniture d’un sarcophage 3 places.

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec «la compagnie
Arthema » pour un montant de 1900€ TTC (cession + transport inclus), pour 2
représentations le 24 juin 2020. Le paiement se fera par mandat administratif sous
30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la saison culturelle
2020)

Décision de Madame le Maire d’établir un contrat pour la prestation de
Equip’Action : animation déambulatoire le samedi 14 décembre 2019, pour un
montant de 3390.00€ TTC. (organisation des festivités de No&l du vendredi 13 au
dimanche 15 décembre 2019, Place Roger Salengro)

Décision de Madame le Maire de confier 3 la Société EPICUR A HERZEELE la
fourniture de coffrets pour colis de Noél — Lot n°1 : coffret gastronomique pour
un montant de 24 870,00 € HT et de signer le marché en découlant.

Décision de Madame le Maire de confier a la Société RIVADIS 3 LOUZY la
fourniture de coffrets pour colis de No&l — Lot n°2 : Nécessaire de Toilette pour
un montant de 1 511.60 € HT et de signer le marché en découlant.

Décision de Madame le Maire de confier A la Société LAREDY 4 Saint-Yrieix-la-
Perche la fourniture de coffrets pour colis de Noél — Lot n°3 : Ballotins de
Chocolat au Lait pour un montant de 332.80 € HT et de signer le marché en
deécoulant.

Deécision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de Saint-
Martin, une concession (3. 315 M?) de 30 ans a compter du 08 novembre 2019
située Section D15 - Parcelle 245 au nom des demandeurs, M et Mme
MILBLED-FENET Claude et Francine % titre de concession nouvelle et
moyennant la somme de 225.00 €. Il est stipulé que si cette concession devait
recevoir un sarcophage, celui-ci sera obligatoirement posé a ciel ouvert,

Décision de Madame le Maire de confier & la société CIRIL GROUP —
BUSINESS GEOGRAPHIC pour un cotit de 877,01 € HT (1 052,41 € TTC) la
maintenance du logiciel Mapinfo pour I’année 2020 suite & la révision de prix
annuelle.



Le 12 novembre 2019

Le 14 novembre 2019

Le 14 novembre 2019

Le 15 novembre 2019

Le 15 novembre 2019

Le 21 novembre 2019

Le 21 novembre 2019

Le 21 novembre 2019

Le 21 novembre 2019

Le 25 novembre 2019

Décision de Madame le Maire d’accepter le montant d’indemnisation de 1 380,00
€ttc proposé par la compagnie d’assurance GROUPAMA pour le sinistre du 08
avril 2019, consécutif aux réparations de la cléture endommagée au stade Alfred
André

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de la
Garenne, une concession de 50 ans 3 compter du 11 novembre 2019 située
Section F16 - Parcelle 36, au nom des demandeurs, M et Mme COCQUET
BUTET Philippe (f) et Pascale i titre de concession nouvelle et moyennant la
somme de 438.75 € a laquelle s’ajoute la somme de 915 € pour la fourniture d’un
sarcophage 2 places.

Decision de Madame le Maire de signer une convention d’organisation
d’exposition 4 la médiathéque municipale, conclue avec le Département du Pas de
Calais du 03 février au 02 mars 2020 inclus dont la valeur a assurer s’éléve 2 6000
€. (organisation d’une exposition « Ilya Green »)

Décision de Madame le Maire de de signer un contrat avec la compagnie
« L’envolante » pour un montant de 2162,42€ TTC (cession + transport + droits
d’auteur inclus), pour 3 représentations le 12 septembre 2020, Le paiement se fera
par mandat administratif sous 30 jours aprés réception de Ia facture.
(programmation de la saison culturelle 2020)

Deécision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Les 7 fromentins » pour
un montant de 1200,00 € TTC (cession + transport inclus), pour 1 repreésentation
le 14 novembre 2020. Le paiement se fera par mandat administratif sous 30 jours
apres réception de la facture. (programmation de 1a saison culturelle 2020)

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de Saint-
Martin, une concession collective de 50 ans a compter du 20 novembre 2019
située Section B7 - Parcelle 71 d’une superficie de 3.125 M?, au nom des
demandeurs, de M et Mme DEHAYNIN CODRON René ¢t Christiane 2 titre de
concession nouvelle et moyennant la somme de 406.25 €.

Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de la
Garenne, une concession de 50 ans & compter du 20 novembre 2019 située
Section F16 - Parcelle 37,d’une superficie de 3.375 M2 au nom des demandeurs,
de M et Mme LEURS FICHAUX Bernard (}) et Annie a titre de concession
nouvelle et moyennant la somme de 438.75 € a laquelle s’ajoute la somme de 915
€ pour la fourniture d’un sarcophage 2 places.

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « ArthurWorld » pour un
montant de 8440,00 € TTC (cession + transport inclus), pour 1 représentation le
10 octobre 2020. Le paiement se fera en deux fois : un acompte de 4220,00€ 4 la
signature du contrat et 4220,00€ aprés le spectacle. Ces deux dépenses seront
réglées sous 30 jours par mandat administratif sur présentation d’une facture.
(programmation de la saison culturelle 2020)

Décision de Madame le Maire de signer une convention de partenariat avec la
Ligue de I’enseignement pour I'intervention de trois de ses bénévoles dans le
cadre d’une animation & destination des 0-3 ans intitulée « Promenons-nous dans
les livres » le mercredi 12 février 2020 de 14h 4 17h30 qui se déroulera 3 la
médiathéque municipale d’Arques.

Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Emage » pour un
montant de 2995,00 € TTC (cession + transport+ hébergement inclus), pour 1
représentation le 14 novembre 2020. Le paiement se fera en deux fois: un
acompte de 1497,50€ a la signature du contrat et 1497,50€ aprés le spectacle. Ces
deux dépenses seromt réglées sous 30 jours par mandat administratif sur
présentation d’une facture. (programmation de la saison culturelle 2020).



Le 25 novembre 2019 Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Le théatre de la Tour
Eiffel » pour un montant de 13230,00 € TTC (cession + transport inclus), pour 1
représentation le 10 octobre 2020. Le paiement se fera en deux fois : un acompte
de 6615,00€ a la signature du contrat sous 30 jours par mandat administratif sur
présentation d’une facture et 6615,00€ le jour du spectacle par chéque bancaire.
(programmation de la saison culturelle 2020)

Le 26 novembre 2019 Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de Saint-
Martin, une concession familiale de 50 ans & compter du 25 novembre 2019
située Section B3 — Parcelle 151 d’une superficic de 3.125 M?, au nom des
demandeurs, de M et Mme SPECQUE BARBAY Fric et Ludivine 4 titre de
concession nouvelle et moyennant la somme de 406.25 €. (quatre cent six euros
vingt-cing centimes).

Le 26 novembre 2019 Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére communal de Saint-
Martin, une concession familiale de 30 ans & compter du 25 novembre 2019
située Section A2 — Parcelle 88 d’une superficie de 3.125 M2, au nom des
demandeurs, de M et Mme SPECQUE BOREUX Régis () et Claudie a titre de
concession nouvelle et moyennant la somme de 225.00 €. ( deux cent vingt-cing
€uros).

Le 26 novembre 2019 Décision de Madame le Maire d’accorder, dans le cimetiére de la Garenne, un
terrain commun (2 M?) & compter du 25 novembre 2019 située Section D -
Parcelle 11 au nom du demandeur, M LAMOTTE Michel (}).

Le 02 décembre 2019 Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec «Double D Productions»
pour un montant de 6064,55€ TTC (cession + transport inclus), pour 1
représentation le 6 décembre 2020. Le paiement se fera par mandat administratif
sous 30 jours aprés réception de la facture. (programmation de la saison culturelle
2020)

Le 02 décembre 2019 Décision de Madame le Maire de signer un contrat avec « Courants d’Art
productions » pour un montant de 2595,30 € TTC (cession + transport inclus),
pour 1 représentation le 8 mars 2020. Le paiement se fera en deux fois: un
acompte de 1297,65€ a la signature du contrat et 1297,65€ aprés le spectacle. Ces
deux dépenses seront réglées sous 30 jours par mandat administratif sur
présentation d’une facture. (programmation de 1a saison culturelle 2020)

Le 05 décembre 2019 Décision de Madame le Maire de signer une convention de partenariat pour
I’année 2019 avec I’Office Intercommunal du Commerce et de I’ Artisanat et le
Groupement des Commercants et Artisans Arquois, relative & la mise en place
d’un programme d’animations commerciales.

Le Conseil Municipal est invité & prendre acte de ces décisions.

ADMINISTRATION GENERALE DE LA COLLECTIVITE

2019-98 - Désignation d’un secrétaire de séance

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Conformément aux dispositions de D’article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Municipal nomme un ou plusicurs de ses membres pour remplir les
fonctions de Secrétaire.

Il peut adjoindre & ce ou ces secrétaires, des auxiliaires pris en dehors de ses membres qui
assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

A cet effet, Madame Laurence LOTTERIE a été désignée & 'unanimité pour remplir les
fonctions de Secrétaire assistée des services de la Mairie, pour rédiger le procés-verbal de
s€ance, assister Madame le Maire dans les opérations de vote et de tenue du registre des
délibérations.



2019-99 — Démission d’un adjoint au Maire — Suppression du poste
Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT
Vu le code Général des Collectivité Territoriales notamment les articles L2122-1 et suivants,
Vu le code électoral,
Vu la délibération du 30 mars 2014 fixant le nombre des adjoints,
Vu la délibération du 30 mars 2014 relative & 1’élection des adjoints au Maire et a I’ordre du
tableau des adjoints en résultant,
Madame la Maire expose au Conseil Municipal :
¢ La démission d’un adjoint est adressée au préfet (art L 2122-15 du CGCT), elle est
définitive a compter du jour ot son acceptation par le préfet a été portée a la
connaissance de 1’intéressé, méme verbalement.
¢ Monsieur Jean-Marc BOURGEOIS, 4éme dans I’ordre du tableau des adjoints, a
présenté sa démission desdites fonctions 4 Monsieur le Préfet du Pas-de-Calais,
démission acceptée et communiquée 3 1’intéressée par lettre en date du 24 octobre
2019, Monsieur Jean-Marc BOURGEOIS continuera 4 siéger au sein du conseil
municipal en tant que conseiller municipal.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéreé, et & la majorité (huit abstentions), décide :
- De supprimer le poste d’adjoint vacant en question,
- De faire remonter d’un rang les adjoints en place et ainsi mettre a jour le tableau des élus.

Pour les questions suivantes et relatives aux rapports annuels de la CAPSO, ces derniers sont

disponibles via ce lien :

https://capso365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/f_merlier ca-pso_fi/EgVO3sOpkylJmOEOI-
alszgBFSmIpVpkZVUIrvoGIHG4AQ7e=FXmt3N

Précision courrier CAPSO .

En vertu de l'article L1411-14 du CGCT modifié, les rapports annuels des délégations de
services publics de la communauté d’agglomération sont mis & disposition & son siége et
également dans les mairies des communes membres.

2019- 100 — Politique de I’eau et de P’assainissement : présentation des rapports annuels
sur le prix et la qualité du service public d’assainissement collectif des différents services
délégués de la CAPSO — Année 2018

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Conformément a [’article 1.2224-5 dernier alinéa du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Président de I’Etablissement Public de Coopération Intercommunale présente 3
son assemblée délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de
’assainissement destiné notamment & I’information des usagers.
Ce rapport est présenté au plus tard dans les 9 mois qui suivent la cldture de I’exercice. Comme
précisé 4 I"article L.1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, ce rapport doit étre
examiné par la commission consultative des services publics locaux chaque année,
En application de I’annexe I'V aux articles D.2224-1, D.2224-2 et D.2224-3, le rapport annuel
doit comprendre les indicateurs suivants :

- la caractérisation technique du service ;

la tarification de 1’assainissement et recettes du service

- les indicateurs de performance

- le financement des investissements

- les actions de solidarité et de coopération décentralisée dans le domaine de 1’eau

1- LE SERVICE URBAIN :
Par délibération en date du 31 octobre 2012, le conseil communautaire de 1’ex-CASO &

autorisé le Président a signer un contrat de délégation de service public pour I'exploitation du
service d'assainissement collectif urbain avec la Société des Eaux de Saint-Omer.



Le rapport de I’exercice 2018 présenté et ci-annexé concerne les communes de ARQUES,
BLENDECQUES, CLAIRMARAIS, HALLINES, HELFAUT, HOULLE, LONGUENESSE,
MOULLE, SAINT-MARTIN-LES-TATINGHEM, SAINT-OMER,

SALPERWICK, SERQUES, TILQUES et WIZERNES qui ont transféré leur compétence
assainissement & la CAPSO. Ces communes devront présenter le présent rapport 4 leurs
conseils municipaux avant le 31 décembre 2019. Ce dernier et I’avis de I’assemblée
délibérante sont mis a disposition du public dans les conditions prévues & I’article L.1411.13 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

I ressort de ce rapport un nombre total de clients de 25 516, soit une baisse d’environ 0,11%
par rapport a ’exercice 2017 (25 543 clients en 2017). En 2018,
2422982 m3 d’effluents ont é1é collectés sur le périmétre du service contre 2 296

985 m> en 201,7 soit une angmentation d’environ 5,49%.
Le tableau ci-dessous reprend 1'évolution du prix du service d'assainissement sur la base d'une

facture de 120 m3 .

Prix au Prix au | Evolution
01/01/2018 | 01/01/2019 | du prix
Part Collectivite 0,8150 € 0,8300 € 1,84%
Part D.elegatalre (prix moyen pour 120 m3, y 1,1384 € 1,1440 € 0,49%
compris abonnement)
Abonnement 29,6200 € 30,16 € 1,82%
Consommation (prix moyen pour 120 m3) 0,8916 € 0,8027 € 0,12%

f,{E(;t:)'ance Modernisation des réseaux (Agence de 0,2660 € 02100 € | -21,05%

TVA 10,00% 10,00% | 0,00%
Facture type 120m3 hors redevances et taxes 234,41 € 236,88 € 1,05% |
FACTURE TYPE 120 m3 TTC 292,97€ | 288,29€| -1,60%
PRIX TTC DU SERVICE AU m3 POUR 120 m3 244 € 2,40 € -1,60%

2- LE SERVICE DES COMMUNES DE CAMPAGNE-LEZ-WARDRECQUES,
RACQUINGHEM ET WARDRECQUES

Le rapport de I’exercice 2018 présenté et ci-annexé concerne les communes de CAMPAGNE-
LES-WARDRECQUES, RACQUINGHEM et WARDRECQUES qui ont

transféré leur compétence assainissement a la CAPSO, ce qui a fait ’objet d’un contrat avec la
Société des Eaux de Saint-Omer aprés une procédure de délégation de service public. Ce

contrat a pris effet le 1% janvier 2007 pour une durée de 12 ans. Ces communes devront
présenter a leurs conseils municipaux avant le 31 décembre 2019 le présent rapport. Ce dernier
et I'avis de I’assemblée délibérante sont mis a disposition du public dans les conditions
prévues a Particle L.1411.13 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il ressort de ce rapport un nombre total de clients de 1825, soit une augmentation d’environ
3,4% par rapport & I’exercice 2017 (1765 clients en 2017). En 2018, 131 101 m3 d’effluents

ont été collectés sur le périmétre du service contre 125 196 m> en 2017, soit une hausse de
4,72 %.
Le tableau ci-dessous reprend I'évolution du prix du service d'assainissement sur la base d'une

facture de 120 m3.

Prix au Prix au Evolution
01/01/2018 | 01/01/2019 du prix




Part Collectivite 0,8150 €| 0,83000¢€ 1,84%
Part Df?légataire (prix moyen pour 120 m3, y 2,3581 € 1,1440 € | -51,48%
compris abonnement)

Abonnement 44,2800€ | 30,1600€| -31,89%
Consommation (prix moyen pour 120 m3) 1,9891 € 0,8927€| -55,12%
},QE(;fl‘)/ance Modernisation des réseaux (Agence de 0,2660€| 02100€| -21,05%
TVA 10,00% 10,00% 0,00%
Facture type 120m3 hors redevances et taxes 380,77 € 236,88€| -37,79%
FACTURE TYPE 120 m3 TTC 453,96 €| 28829€ | -36,49%
PRIX TTC DU SERVICE AU m3 POUR 120 m3 3,78€ 2,40€| -36,49%

La baisse importante du prix de 1’assainissement est liée a 1’intégration des 3 communes dans

le contrat de délégation du service urbain au 1T janvier 2019.

3- LE SERVICE DES COMMUNES DE BAYENGHEM-LES-EPERLECQUES ET
EPERLECQUES

Le rapport de I’exercice 2018 présenté et ci-annexé concerne les communes de
BAYENGHEM-LEZ-EPERLECQUES et EPERLECQUES qui ont transféré leur compétence
assainissement a la CAPSO, ce qui a fait I'objet d’un contrat avec Suez Eau France aprés une

procédure de délégation de service public. Ce contrat a pris effet le 1T avril 2009 pour une
durée de 12 ans et 4 mois.

Ces communes devront présenter le présent rapport a leurs conseils municipaux avant le 31
décembre 2019. Ce dernier et I’avis de 1’assemblée délibérante sont mis & disposition du public
dans les conditions prévues a I’article L.1411.13 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

11 ressort de ce rapport un nombre total de 1344 abonnés en 2018 contre 901 abonnés en 2017,
soit une hausse de 49,17%. Les volumes facturés en m3 pour I’année 2018 sont de 70 945

m? contre 68 216 m> pour I’année 2017, soit une augmentation de 4%.
Le tableau ci-dessous reprend 1'évolution du prix du service d'assainissement sur la base d'une

facture de 120 m3.

Prix au Prix au | Evolution
01/01/2018 | 01/01/2019 | du prix

Part Collectivité 1,0200 €| 1,0200€ 0,00% |
Part D.élégataire (prix moyen pour 120 m3, y 1,3910 € 1,4245 € 2,41%
compris abonnement)
Abonnement 49,1000 €| 50,2800 € 2,40% |
Consommation (prix moyen pour 120 m3) 0,9818 € 1,0055 € 2,41%
}}E::l‘)'ance Modernisation des réseaux (Agence de 0,2660 € 0,2100 € | -21,05%
TVA 10% 10% 0,00%
Facture type 120m3 hors redevances et taxes 289.32€| 29334 € 1,39% |
FACTURE TYPE 120 m3 TTC 353,36€| 350,39€| -0,84%
PRIX TTC DU SERVICE AU m3 POUR 120 m3 2,94 € 292€| -0,84%

4- LE SERVICE DE LA COMMUNE D’AIRE-SUR-LA-LYS

Le rapport ci-joint concerne la commune de AIRE-SUR-LA-LYS qui a transféré sa
compétence assainissement 4 la CAPSO, ce qui a fait ’objet d’un contrat avec Suez Eau

France aprés une procédure de délégation de service public. Ce contrat a pris effet le 1°7
janvier 2016 pour une durée de 7 ans.

La commune devra présenter le présent rapport & son conseil municipal avant le 31 décembre
2019. Ce demnier et I’avis de 1’assemblée délibérante sont mis a disposition du public dans les



conditions prévues a Darticle L.1411.13 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Il ressort de ce rapport un nombre total de 3 534 clients en 2018 contre 3 505 en 2017, soit une

hausse de 0,83%. Les volumes facturés en m3 pour I’année 2018 étaient de 323 053 m? contre

289 189 m> pour [’année 2017, soit une augmentation
d’environ 11,71%.

Le tableau ci-dessous reprend 1'évolution du prix du service d'assainissement sur la base d'une

facture de 120 m3 ;

Prix au Prix an Evolution
01/01/2018 | 01/01/2019 du prix

Part Collectivité 1,4000 € 1,0000 €| -28,57%
Part D.elegatalre (prix moyen pour 120 m3, y 1,5130 € 1,9251 € 27,24%
compris abonnement)
Abonnement 10,2800 € | 10,5600 € 2,72%
Consommation (prix moyen pour 120 m3}) 1,4273 € 1,8371 € 28,71%
f}E(;i\)rance Modernisation des réseaux (Agence de 0,2660 € 02100 €| -21,05%
VNF 0,0144 €| 00,0144 € 0,00%
TVA 10% 10% 0,00%
Facture type 120m3 hors redevances et taxes 349,56 € 351,01 € 42%
FACTURE TYPE 120 m3 TTC 421,52€| 41573¢€ -1,37%
PRIX TTC DU SERVICE AU m3 POUR 120 m3 3,51¢€ 3,46 € -1,37%

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte de ce rapport.

2019-101 — Politique de I’eau et de I’assainissement : assainissement non collectif — Rapport

annuel d’activité du service 2018
Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT
Selon I’article L. 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire ou le

Président de I’Etablissement Public de Coopération Intercommunale doit présenter & son
assemblée délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
d’assainissement destiné & I’information des usagers.
Ce rapport est présenté¢ au plus tard dans les 9 mois qui suivent la cloture de 1’exercice
concerné. Le rapport et I’avis du conseil municipal ou de 1’assemblée délibérante sont mis a la
disposition du public dans les conditions prévues a 1’article L.1411-13 du Code Général des
Collectivités Territoriales.
Selon le décret n°2007-675 du 2 mai 2007 et ’arrété du 2 mai 2007, le rapport annuel doit
comprendre les indicateurs suivants :

- caractérisation technique du service,

- tarification de I’assainissement et recettes du service,

- indicateurs de performance,

- financement des investissements.

Le rapport de I’exercice 2018 présenté et ci-annexé concerne les communes de 1’ensemble de
la CAPSO.
Ces communes devront présenter 3 leurs conseils municipaux avant le 31 décembre 2019 le
rapport dont il s’agit. Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le rapport précité doit étre
mis 2 la disposition du public, a 1a mairie, dans les
15 jours qui suivent sa présentation devant le conseil municipal ou de son adoption. Le
public est avisé par le Maire de cette mise & disposition par voie d’affichage. Un exemplaire
est adressé au préfet pour information.



Le montant des redevances s’éléve a :
- un forfait annuel de 22€ pour le contrdle des installations existantes,
- un tarif forfaitaire de 150€ pour le contrdle des systémes d’assainissement non
collectifs lors de ventes immobiliéres,
- un tarif forfaitaire de 210€ pour le contréle de réalisation pour les installations neuves.
Au cours de I’année 2018 ont été réalisés :
- 282 contrbles d’installations d’assainissement existantes,
- 146 contréles de conception et d’implantation,

- 89 contrdles de bonne exécution.
Il peut étre constaté que 67% des systémes d’assainissement contrdlés en 2018 sont non-

conformes.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte du rapport d’activité du service
assainissement non collectif 2018.

2019-102 — Politique de ’ean et de I’assainissement : présentation du rapport annuel 2018
sur le prix et la qualité du service d’eau potable de la CAPSO

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

En application du décret n°95-635 du 6 mai 1995, le Président d’un EPCI compétent en la
matiére est tenu de présenter au conseil communautaire un rapport annuel sur le prix et qualité du
service public de I’eau potable. Cette disposition a pour objectif de renforcer la transparence et
I’information dans la gestion du service public de ’eau potable, disposition inscrite dans la loi
Barnier du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de I’environnement.

Le rapport annuel sur le prix et la qualité¢ du service d’eau potable et du service de

1’assainissement doit étre transmis dans un délai de 9 mois et mis 4 disposition du public
dans les communes de plus de 3 500 habitants. Cette mise & disposition doit se faire 4 la
mairie ou au siége de la CAPSO dans les quinze jours suivant la présentation du rapport
devant le conseil communautaire. Les communes destinataires du rapport doivent
présenter celui-ci dans les 12 mois qui suivent la cloture de I'exercice concerné. Un
exemplaire doit étre également envoyé au préfet pour information, ainsi qu’'a 1’Office
National de I’Eau et des Milieux Aquatiques (ONEMA).

Conformément au décret n°2007-675 du 7 mai 2007 pour 1’application de 1’article L.2224-
5 modifiant les annexes V et VI du Code Général des Collectivités Territoriales, le rapport
annuel sur le prix et la qualité d’eau potable rend compte de 1’exercice écoulé en intégrant
des indicateurs de performance applicables 4 I’ensemble des services publics d’eau et
d’assainissement.

Il est & noter que les indicateurs repris dans le tableau suivant ne traitent pas le service de
I’eau potable pour les communes membres de NOREADE et du SIDEALF.

Tableau des indicateurs de performance pour I'année 2018 :

Contrat Contrat .Contrat Régie CAPSO
Urbain Rural Aire-
Wittes
Nombre d’abonnés 23 681 4947 5101 9013
Taux moyen de 0,27% 0,10% 0,05% 0,05%
renouvellement des
réseaux
Durée d’extinction de la 7.9 ans 22.4 ans
dette de la




collectivité

Taux d"impayés sur les

factures d’cau de
["année

précédente

1,2% 0,85%

3,08%

15,56%

Taux de réclamations

0,08% 1,38%

7,84%

7,18%

Taux de conformité des
prélévements ARS

Bactériologique

Physico-chimique

100% 100%

100% 100%

99,5%

97.3%

100%

96,74%

Indice de connaissance
et de gestion
patrimoniale (sur 120

pts)

100 80

95

58

Rendement du
réseau de
distribution

32,8% 82,9%

72,65
%

75,24%

Indice linéaire des
volumes non

comptés (rn3/j/km)

5,45 1,42

4,64

3,19

Indice linéaire de
pertes en réseau

(m3/j/km)

53 1,42

4,44

3,19

Indice d’avancement de
la protection de la

réssource en
cau

80 80

NC

80%

Taux d’occurrence des
interruptions de

service non
programmés

1,69 NC

8,75

3,46%

Taux de respect du délai
d’ouverture de branchements

pour les nouveaux abonnés

100% 92%

83%

100%

Evolutions des tarifs de la facture d’eau :

Contrat Urbain

Contrat Rural

Pour
120 m3

au 1/01/18

au 1/01/19

au 1/01/18

au 1/01/19

Volume| Tarif

Montant | Tarif

Montant

Tarif

Montant

Tarif

Montant

Délégataire

Part

141.95

87

164.58

132.

72

Abonnement

52.26

52

52.26

52

Consommation

0-32 |0,4582

14,66] 02

6.4

0.6224

9.96

0.4578

14.65

33-
150

0,8526

75,03 0.325

28.6

0.9873

102.68

0.7508

66.07




>150 (0,9472 0| 0.87 0| 0.8270 0(1.3276 0
Part
Collectivité 64.90 119.52 63,90 84.80
Abonnement 0 0 0 0
Consommation| 0-32 0.82 26.24 0.67 21.44
33- 1.06 93.28 0.72 63.36
150
>150 0.6 0 0.1 0
0.5408 64.90 0,5325 63,9
Total en € HT 206.85 206.52 228,48 217.52
Redev. Agence
de I’Eau 0.09 10.8 0.09 10.8(0,0877 10,524 (0,0877| 10,524
TVA 5.5% 5.5% 5,5% 5,5%
Total en € TTC
pour une
consommation 229.62 22927 252,15 240.59
de 120m3/an
Contrat Contrat Wittes
Aire
Pour au 1/01/18 au 1/01/19 au 1/01/18 au 1/01/19
120 m3
Volume Tarif| Montant | Tarif | Montant |Tarif | Montant | Tarif] Montant
Part
Délégataire 139,40 141.66 139.4 141.66
Abonnement 42,32 43.26 42.32 43.26
Consommation| 120 m3| 0.809 97,08 0.82 98.4(0.809 97.08| 0.82 98.4
Part
Collectivité 44 .40 48 40,80 48
Abonnement 0 0 0 0
Consommation| 120 m3 | 0.37 44,40 0,40 481 0,34| 40,80( 0,40 48
Total HT 183,80 189.66 180,20 189.66
Redev. Agence
de I’Eau 120 m3| 0,081 8,568 0.071 8,5210.109 13.08(0.071 8,52
TVA 5,5% 5,5% 5,5% 5,5%
Total en € TTC
pour une
consommation 202.94 209.08 20391 209,08
de 120m3/an

Le Conseil Municipale, aprés en avoir délibéré, prend acte du rapport annuel sur le prix et qualité
du service public de I’eau potable.

2019-103 — Réseau eau potable — Présentation des rapports annuels des délégataires sur le
prix et la qualité du service public d’eau potable des services urbain et rural, des communes

d’Aire sur la Lys et de Wittes — Année 2018

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT



Conformément a ’article 1..2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président
de I’Etablissement Public de Coopération Intercommunale doit présenter 4 son assemblée
délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de 1’eau potable destiné,
notamment, a I’information des usagers.
Ce rapport est présenté au plus tard dans les 9 mois qui suivent la cléture de I’exercice donné.
Ces dispositions s’appliquent quel que soit le mode d’exploitation.
Le rapport annuel doit comprendre les indicateurs suivants :
la caractérisation technique du service ;
- la tarification de 1’eau et recettes du service ;
les indicateurs de performance ;
- le financement des investissements ;
- les actions de solidarité et de coopération décentralisée dans le domaine de 1’eau.
Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le rapport précité doit étre mis 2 la disposition du
public 4 la mairie dans les 15 jours qui suivent sa présentation devant le conseil municipal ou de
son adoption. Le public est avisé par le maire de cette mise & disposition par voie d’affichage.
Un exemplatre est adressé au préfet pour information.
Les principaux éléments techniques et financiers des rapports sont repris dans les tableaux
annexeés au présent rapport.

1- LE SERVICE URBAIN :
Par délibération du 27 juin 2006, le conseil communautaire a autorisé le Président & signer un
contrat de délégation de service public pour l'exploitation du service urbain de production et de
distribution d'eau potable avec la Société des Eaux de Saint- Omer.

Le rapport de I'exercice 2018 présenté et ci-annexé concerne les communes de Arques,
Blendecques, Campagne-les-Wardrecques, Clairmarais, Longuenesse, Racquinghem, Saint-
Omer, Saint-Martin-Lez-Tatinghem, Salperwick et Wardrecques qui ont transféré leur
compétence eau potable a la CAPSO.

Ce rapport fait ressortir un nombre d’abonnés de 23 681 pour I’année 2018 : on constate une
légére augmentation par rapport 8 2017 (23 623 abonnés). En ce qui concerne les volumes

vendus, ils représentent 2 454 363 m3 en 2018 et 2 470 431m> en 2017 : malgré 1’augmentation
d’abonnés les volumes vendus sont a la baisse.
Le rendement du réseau est de 82,8% pour 1’année 2018 et de 82,90% pour I’année 2017.

Le tableau ci-dessous reprend une facture d’eau potable type pour une consommation de 120m3
par an.

Tarifs au | Montant au | Montant au
Volume 1/01/2018 1/01/2018 1/01/2017
Part délégataire
Abonnement 52,26€ 52,26€ 52,26€
Consommation 120m3 | 0,7474€ 89,69€ 89,69€
Part collectivité
Abonnement 0
Consommation 120m3 | 0,5408€ 64,90€ 52,90€
Redevanf?gaﬁgeme de | 150m3| 0,09 10,8€ 10,8€
Prix HT 206,85€ 194,85€
TVA 5,50% 5,50%
Prix TTC 229.62€ 216,96€

Les tarifs de la facture d’eaun potable n’ont pas augmenté depuis 2017.

Pour 2018, les achats d’eau en gros s’élévent & 186 137€, alors qu’ils s’élevaient 145 467€ en

2017.




Le taux d’impayé€ de la facture d’eau est de 1% pour 2018 et 0,87% pour2017. 45% des
abonnés sont mensualisés en 2017 et 2018.
En 2018, une procédure a été mise en place pour renouveler le contrat urbain, qui a été

renouvelé avec VEOLIA — Société des Eaux de Saint Omer pour une durée de 8 ans. Il a

pris effet le 1" janvier 2019 avec la mise en place nouveaux tarifs.

Cette nouvelle tarification propose un prix qui évolue avec la consommation selon 3 tranches de
prix. La négociation a permis de baisser de 4,86% la facture d’eau.

Montant en €
Volume Prix Unitaire en € HT
HT
Part délégataire
Abonnement 52 52
Consommation ;
0-32m3 3 0,20/m3 6,4
33 -150 m3 120m 0,3250/m3 28,6
>150 m3 0,87/m3
Part Collectivité
Consommation :
0-32m3 120m?> 0,82/m3 26,24
33 -150m3 1,06/m3 93,28
>150 m3 0,60/m3
Redevances Agence de 'Eau
Préservation de la ressource 120m” 0,09 10,80
Prix HT et hors redevances 206,52
VA 5,50%
Prix TTC 229,27

2- LE SERVICE RURAL

Par délibération du 27 juin 2006, le conseil communautaire a autorisé le Président 4 signer un
contrat de délégation de service public avec la Lyonnaise des Eaux pour la gestion du service
rural d’eau potable.

Le rapport de I’exercice 2018 présenté et ci-annexé concerne le service Rural de la CAPSO
qui regroupe les communes de Houlle, Moulle, Serques, Tilques, Eperlecques, Bayenghem-
lez-Eperlecques et Nort-Leulinghem.

Ce rapport fait ressortir un nombre d’abonnés de 4 947 en 2018 et 4 899 abonnés pour 2017,
soit une légére augmentation du nombre d’abonnés. Les volumes vendus aux abonnés du

service sont de 341 279 m3 en 2017 et de 367 855m> pour 2018,

Le rendement du réseau est de 82,9% pour 1’année 2018. 11 était de 79,6% pour 1’année 2017.
Cette amélioration est due en partie aux travaux de renouvellement cffectués dans le marais
audomarois,



Le tableau ci-dessous reprend une facture d’eau potable type pour unc consommation de

120m3 par an.
Volume Tarifs au | Montant au | Montant au
1/01/2018 | 1/01/2018 | 1/01/2017
Part délégataire
Abonnement 52,26€ 52,26€ 52,26€
Consommation (0 4 16m3) 16m’ 0,6024€ 9,6384€ 9,6384¢€
Consommation (17 & 104m3 | 0,9873€ 102,6792€ | 102,679€
150m3)
Part collectivité
Abonnement 0€
Consommation 120m3 0,5325¢€ 63,9€ 51,9€
Redevances Agencede | om3 | 0.0877€ | 105246 | 10,524€
Prix HT et hors redevances 228.48€ 216,47€
TVA 5,50% 5,50%
Prix TTC 252,15€ 239,49¢€

Les tarifs d’une facture d’eau potable n’ont pas augmenté depuis 2017.

Pour 2017, les achats d’eau en gros s’élevaient 4 168 083€. Pour I’année 2018 ils s’élévent 4 183
474€.

Le taux d’impayés de la facture d’eau est de 1,38% pour 2018. 11 était de 1,44% en 2017.

On observe une augmentation des abonnés mensualisés en 2018 : 50,3% des abonnés ont choisi la
mensualisation. En 2017, le taux était de 45%.

En 2018, une procédure a été mise en place pour renouveler le contrat rural, qui a été renouvelé

avec SUEZ Eau France pour une durée de 8 ans. 11 a pris effet le 1T janvier 2019 avec la mise en

place nouveaux tarifs.
Cette nouvelle tarification propose un prix qui évolue avec la consommation selon 3 tranches de

prix. La négociation a permis de baisser de 4,72% la facture d’eau.

Prix Unitaire Montant
Volume en € HT en € HT
Part délégataire
Abonnement 52 52
Consommation :
0-32m3 120m3 0,4578/m3 14,65
33 -150m3 0,7508/m3 66,07
>150 m3 1,3276/m3
Part Collectivité
Consommation :
0-32m3 120m3 0,67/m3 21,44
33 -150m3 0,72/m3 63,36
>150 m3 0,10/m3
Redevances Agence de I'Eau
Préservation de la ressource 120m3 0,0877 10,524
Lutte contre la pollution 120m3
Prix HT et hors redevances 217,52




TVA 5,50%
Prix TTC 240,59
3- LE SERVICE DE LA COMMUNE DE AIRE-SUR-LA- LYS ETWITTES

La gestion du service public d’eau potable pour la commune d’Aire-sur-la-Lys et Wittes est
confiée depuis le 4 septembre 2017 a la société des Eaux du Nord. Il arrive 4 échéance au 31
décembre 2022,

L'année 2018 a ét€ marquée par la rédaction d’un nouvel avenant au contrat d’affermage d’ Aire-
sur-la-Lys.

L’avenant n°1 du 25 mai 2018 a pris effet le 1T juin 2018 et a pour objet Iintégration de la
commune de Wittes ainsi que la ZI de Saint-Martin. Il intégre également la révision du
programme de renouvellement des canalisations, le déploiement de la radio-reléve sur les
compteurs relevés trimestriellement et la création d’une interconnexion entre les communes
d’ Aire-sur-la-Lys et Wittes.

L’avenant n°2, en date du 3 décembre 2018, a été signé afin d’abroger 1’annexe n°1 de
I’avenant n°1.

Le rapport 2018 fait ressortir un nombre d’abonnés de 5 101 abonnés pour les deux communes
confondues. Pour 2017, pour Aire-sur-la-Lys, on relevait 4 715 abonnés et 417 pour la
commune de Wittes.

Pour ’année 2017 :

- les volumes vendus aux abonnés du service d’ Aire-sur-la-Lys sont de 389 71 8m> ;

- les volumes vendus aux abonnés du service de Wittes sont de 28 562m3 .
Pour ’année 2018 :

- les volumes vendus aux abonnés du service d’ Aire-sur-la-Lys sont de 339 448m3 ;

- les volumes vendus aux abonnés du service de Wittes sont de 27 176 m3.
Le rendement du réseau pour Aire-sur-la-Lys était de 70,2% pour 2017 et il est de 74,16% pour
I’année 2018. 11 est en légére augmentation en raison du renouvellement de canalisation et de la
recherche de fuites réalisée par le délégataire.
Le rendement du réseau pour Wittes était de 58,82% en 2017 et il est de 57,61% pour 1’année
2018. Cette baisse de rendement est due & une casse importante sur le réseau.
Le tableau ci-dessous reprend 1’évolution d’une facture d’eau potable pour une consommation de
120 m3 par an.

Pour Aire sur la Lys .
Volume Tarifs au | Montant | Montant
1/06/2018 au au
1/01/2018 | 1/01/2017

Part délégataire

Abonnement 42,32€ 42,32€ 48,34€
Consommation 120m3 0,809¢€ 97,08€ 96,476€
Part collectivité

Abonnement 0€
Consommation 120m3 | 0,37€ 44,4€ 32,4€

Redevances Agence de I'Eau

Préservation de la ressource | 120m3 | 0,071€ 8,568€ 9,72€

Lutte contre la pollution

Prix HT et hors redevances 183,80€ 177,22€
TVA - 5,50% 5,50%

Prix TTC 202,94€ 197,22€




Les tarifs d’une facture d’eau potable ont augmenté de 2,81% en 2018.

Pour Wittes :

. Montant Montant
Tarifs au - o
Volume 1/06/2018 1/06/2018 | 1/01/2017
Part délégataire
Abonnement 42.32€ 42,32€ 50,18€
Consommation 120m3 | 0,809€ 97,08€ 184,8€
Part collectivité
Abonnement 0€
Consommation 120m3 0,34€ 40,8‘6 28,8€
Redevances Agence del'Eau
Préservation de laressource | 120m3 | 0,109€ 13,08€ 13,08€
Lutte contre la pollution
Prix HT et hors redevances 180,20€ 263,78€
TVA 5,50% 5,50%
Prix TTC 203,91€ 292.08€

Les tarifs d’une facture d’eau potable ont baissé de 30,18% en 2018 aprés I’intégration de la
commune de Wittes au contrat d’ Aire-sur-la-Lys.
Pour I’année 2017, les achats en gros pour la commune d’Aire-sur-la-Lys s’élevaient a 46 379 €

et 4 78 037€ pour la commune de Wittes.

En 2018, pour la période du 1% au 31 mai 2018, les achats d’eau en gros s’élévent 3 43 907€.

Pour I’année 2017, les achats en gros s’élevaient a 46 379€.

Au 1 juin 2018, les achats d’eau en gros s’élévent & 159 044€ pour Aire-sur-la-Lys et Wittes.

En 2017, pour la commune d’Aire-sur-la-Lys, le taux d’impayés représentait 0,43%. Pour la
commune de Wittes, il représentait 0,36%. En 2018, le taux d’impayé de la facture d’eau est de

0,30%.

En 2017, 47,8% des abonnés étaient mensualisés. Il n’y a pas de changement pour 1’année 2018.
Suite a Papprobation du Conseil Communautaire sur les éléments ci-dessus, et conformément &
I’article L 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal prend

acte de ce rapport.

2019-104 — Politique des déchets et de I’économie circulaire — collecte des déchets ménagers
— Rapport annuel sur le prix et la qualité du service — Collecte et traitement des déchets

meénagers — Année 2018

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Le service de collecte des déchets est géré suivant différents modes selon les poles

territoriaux de la CAPSO ;

- en régie sur le pdle de Longuenesse pour les flux ordures ménagéres, emballages

ménagers, verre, déchets verts et encombrants,

en régie sur le pdle de Thérovanne pour les flux ordures ménagéres, emballages

ménagers et verre,

en régie sur le pole d’ Aire-sur-la-Lys pour le flux des ordures ménagéres, emballages

meénagers, verre et déchets verts,

- en marché (Valliere) pour les ordures ménageres et la collecte sélective sur le pdle de
Fauquembergues et en marché pour la collecte du verre en apport volontaire

{Baudelet).

L’année 2018 a été marquée par un travail d”harmonisation et d’optimisation du service.




Tout d’abord, au 1°T janvier 2018, aprés une optimisation des tournées, le service de collecte
a repris en régie la collecte des emballages ménagers du pdle d’Aire-sur-la- Lys, ce qui a
permis de réaliser une économie de 265 000€ par an en fonctionnement.

Puis, pour améliorer les conditions de travail des agents tout en respectant les
recommandations de la CNAMTS (Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs
Salariés) et uniformiser le service sur I’ensemble du territoire, les déchets des habitants des
pbles de Fauquembergues et Thérouanne ont été contencurisés. La distribution des bacs (5
241 foyers rencontrés) a été réalisée en interne.

Des groupes de travail et comités de pilotage ont poursuivi le travail d’harmonisation et
d’optimisation du service en validant une réduction de fréquence de collecte sur les
communes dites « urbaines », & I’exception de la ville de Saint-Omer, pour tendre vers une
uniformisation du niveau de service pour le flux des emballages ménagers sur le territoire.
Les communes de Blendecques, Longuenesse, Arques et Saint-Martin-Lez-Tatinghem ont vu

leur fréquence de collecte modifiée au 1% janvier 2019 (avec passage d’une collecte
hebdomadaire & une collecte une fois tous les 15 jours pour la collecte sélective).

Cette modification a été validée sans changement de volume de bacs et a été couplée avec le
déploiement de bornes de papiers-cartons pour absorber ce gisement présent dans les bacs
jaunes. Le papier carton sera déposé directement chez les papetiers locaux par nos services.
Parallélement a ce dispositif, 9 bornes associatives ont été implantées & titre expérimental
pour capter les fibreux qui échappaient au service de collecte. Une partie des recettes liée a la
valorisation est reversée a ’association via une convention passée entre les parties pour
définir les conditions de reprises.

En outre, une €tude portant sur une proposition financiére et technique pour collecter les
déchets sur le territoire de la CCPL en régie par la CAPSO a été lancée, en intégrant une
solution de collecte innovante.

La collecte et le traitement (chiffres) :
En 2018, le service de collecte a collecté 42 435 tonnes de déchets répartis de la maniére suivante

(42503 Ten 2017) :
- 25570 T d’ordures ménageres,
- 6298 T de tri sélectif,
- 5206T deverre,
80 T de cartons,
- 367 T d’encombrants,
4 914T de déchets verts.

Le taux de refus de tri est de 14,55% contre 14,52% en 2017.
Les décheéteries du SMLA (Syndicat Mixte Lys Audomarois) ont collecté 24 608,98 tonnes de
déchets, soit une production totale de 71 544,77 tonnes, ce qui représente une production par
habitant de 686,58 kg/an (632,73 kg/an/hab en 2017). La valorisation matiére pour 1’année
2018 est de 49,83% (50,99% en2017).
Le cofit global de la collecte (régie, prestataires) est réparti de la maniére suivante :

la régie de collecte pour 6 635 923,29€ ;

- Valliere pour la collecte des ordures ménageéres, du tri et du verre en porte a porte
pour un colt global de 425 779,34€ sur la collecte du péle de Fauquembergues ;



- Baudelet pour la collecte des colonnes a verre pour un coiit de 4 966,37€ sur le pdle de

Fauquembergues.
Le coiit de traitement des déchets s’éléve a 6 192 308€.
Ces dépenses sont couvertes par 12 506 844,30 € de recettes en 2018 :
la TEOM pour 8 985 608€ (8 246 134€ en 2017),
- les recettes de la redevance spéciale pour 823 291,24€ (627 031€ en 2017),
- les recettes des éco-organismes pour 1 686 725,06€ (1 808 258€ en 2017),
- la vente des matériaux & hauteur de 735 451€ (893 307€ en 2017).
Pour couvrir la totalité du coiit du service, 1 027 902,70€ sont financés par le budget général (2 284
176€ en 2017) pour un cotit global du service de 13 534 747€ (13 858 906€ en 2017). L’objectif a
été d’atteindre 1’équilibre financier du service dés 2019 par un rééquilibrage entre les zones de
taxation.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, prend acte du rapport annuel 2018 sur la qualité et le
prix du service de collecte.

2019-105- Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL
Vu le Code Général des collectivités,
Vu le code des Assurances,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 qui précise « les Centres de
Gestion peuvent souscrire pour le compte des collectivités et établissements du département qui le
demandent, des contrats d’assurance les garantissant contre les risques financiers découlant des
dispositions des articles L 416-4 du Code des Communes et 57 de la présente loi, ainsi que des
dispositions €quivalentes couvrant les risques applicables aux agents contractuels »,
Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de ’article 26 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,
Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale du Pas-De-Calais en
date du 23 novembre 2018 approuvant le principe du contrat groupe assurances statutaires précisant
le recours a la procédure de ’appel d’offres ouvert européen pour ’ensemble de la consultation,
Vu la réunion de la Commission d’Appel d’Offres du 28 juin 2019 et de son rapport d’analyse des
offres,
Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale du Pas-De-Calais en
date du 28 juin 2019 autorisant le Président du Centre de Gestion a signer le marché avec chaque
candidat pour le lot concerné,
Vu la déclaration d’intention proposant de se joindre a la procédure du contrat groupe que le Centre
de Gestion a lancé,
Vu la convention d’adhésion au contrat d’assurance groupe valant également convention de suivi du
Cabinet d’audit sus mentionné,
Considérant la nécessité de renouveler un contrat d’ assurance statutaire,
Considérant que le contrat ainsi proposé a été soumis au Code de la Commande Publique,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, et a I’unanimité, décide :
e D’approuver les taux et prestations obtenus par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Pas De Calais pour le compte de notre collectivité,
¢ De décider d’adhérer au contrat groupe assurance statutaire a compter du 1°/01/2020
et ceci jusqu’au 31 décembre 2023 sauf dénonciation par 1’une ou ’autre des
parties dans les délais prévus au contrat (4 mois avant la date d’échéance annuelle
fixée au 1¥ janvier de chaque année), et selon les conditions en annexe,



e De prendre acte que la collectivité, pour couvrir les frais exposés par le Centre de
Gestion au titre du présent marché, versera une participation financiére se
décomposant comme suit :

- 0.50% de la prime d’assurance au titre de droits d’entrée servant 3 couvrir les
dépenses engagées par le Centre de Gestion dans le cadre de la procédure
(uniquement la premiére année d’adhésion).

- 1.00% de la prime d’assurance dans le cadre de la mission de suivi et d’assistance
technique. Ce taux applicable annucllement sur ia prime d’assurance calculée par la
collectivité pourra étre Eventuellement révisé par délibération du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion. Ces participations financiéres (droits
d’entrée, assistance) viennent en sus des taux figurant en annexe de la présente
délibération.

¢ De prendre acte également qu’afin de garantir la bonne exécution du marché, son
suivi et sa continuité, la collectivité adhére obligatoirement 4 une convention de suivi
comprenant :

-I’assistance a I’exécution du marché,

-I’assistance juridique et technique,

-le suivi et 1’analyse des statistiques, et 1’établissement d’un programme de

prévention,

-1’organisation de réunions d’information continue,

Le cofit annuel supporté par la collectivité varie suivant le nombre d’agents figurant au(x)
contrat(s) comme suit: le paiement sera donc effectué par les adhérents au contrat groupe ou
titulaire du marché d’audit, a savoir la société BACS.

Tarification annuelle Prix en Euros HT Prix en Euros TTC
de 1a 10 agents 150.00 180.00
de 11 & 30 agents 200.00 240.00
de 31 a 50 agents 250.00 300.00
+ de 50 agents 350.00 420.00

Cette convention de suivi intervient en sus des taux figurant en annexe et de la participation
financiére & verser au Centre de Gestion.
¢ D’autoriser Madame Le maire ou son représentant i signer la convention qui
intervient dans le cadre du contrat groupe ainsi que tout autre document afférent a ce
contrat, conformément aux choix retenus par la collectivité dans le cadre de
I’adhésion au contrat groupe auxquels s’ajoutent la participation financiére au CDG
et la convention de suivi,
¢ D’inscrire la dépense au budget 2020 et suivants,

2019-106- Personnel communal — Modification du régime de la participation employeur pour
les mutuelles (santé et prévoyance)

Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

Depuis la délibération n°23 du 13 décembre 2007, la ville d’Arques participait directement a
hauteur de 25% du cofit de la part agent pour la santé pour les mutuelles professionnelles et
indirectement pour les autres assurances par le biais du COS (pour les agents hors mutuelles
professionnelles territoriales).

La réglementation a évolué de maniére significative et il a fallu adapter le dispositif. En effet,
depuis, la loi du 2 février 2007, dont le décret d’application n’est intervenu que le
8 novembre 2011, a apporté les modifications suivantes : la commune a dii déterminer aprés avis du
comité technique paritaire le mode d’intervention qu’elle entendait mettre en place en faveur de ses
agents.

Elle avait le choix entre retenir :




¢ une LABELLISATION d’organismes (celle-ci se faisant au niveau national pour 8 ans — la
liste définitive devait paraitre au plus tard 9 mois aprés la parution du décret, c'est-a-dire
courant aolt 2012). Dans ce cadre, ’agent avait le choix de son assureur (mutuelle, société
privée) et le niveau de garantie qu’il entendait souscrire

¢ une CONVENTION DE PARTICIPATION : dans ce cas, aprés mise en concurrence, une
seule société était retenue pour 6 ans.

Pour que la collectivité puisse intervenir financiérement, il fallait que ’agent, dans le premier cas,
choisisse un contrat labellisé. Dans le second, 1’agent n’avait pas le choix de ’organisme (s'il en
choisissait un autre, il ne pouvait y avoir de participation).
Il est apparu que pour la santé, la labellisation apparaissait comme le meilleur compromis dans la
mesure ou elle permettait & I’agent de rester libre dans le choix de son assurance santé. Pour la
prévoyance, la convention de partenariat (forme de contrat collectif solidaire) apparaissait comme la
meilleure solution.
Le Comité technique Paritaire réuni le 11 avril 2012 avait donné un avis favorable sur cettc
orientation ainsi que pour I’intervention financiére de la commune en SANTE et en remplacement
de I’ancien systéme qui s’est fait comme suit
- Agent percevant moins de 1500 € en net impossible (hors heures supplémentaires) en janvier
de I’année en cours : 23 € par mois,
- Agent percevant entre 1500 € et 2000 € en net imposable (hors heures supplémentaires) en
janvier de I’année en cours : 21 € par mois,
- Agent percevant plus de 2000 € mensuel en net imposable (hors heures supplémentaires) en
janvier de I’année en cours : 19 € par mois.
Par ailleurs, le montant alloué par la commune ne pouvait pas dépasser la charge que représentait
pour I’agent sa mutuelle.
Un contrat collectif pour le maintien de salaire existe également, mais la commune n’y participe pas
financiérement.
Suite & cette nouvelle réglementation, par délibération n°63 du 10 mai 2012, la ville d’Arques
accorde a chaque agent bénéficiaire d’un contrat de mutuelle labellisé une participation allant de 19
4 23 € selon le revenu mensuel net imposable.
Aujourd’hui, dans le cadre du transfert de la paie avec la CAPSO, il est nécessaire de revoir le
dispositif afin de permettre aux agents municipaux de continuer 4 bénéficier de cette participation
employeur qui serait de 21 euros mensuels.
Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 27 novembre 2019 relatif & I’harmonisation de
cette participation a hauteur de 21 euros mensuels,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 I’unanimité, décide :
- de se prononcer en faveur de 1’application de ce nouveau dispositif en matiére de participation
pour la SANTE, a raison de 21 € mensuels, celui-ci étant applicable au 17 janvier 2020 ou suite a
parution des contrats labellisés.

2019-107- Constitution d’une provision pour compte-épargne-temps
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL
Le compte €pargne temps a été créé par délibération n°2010-82 du Conseil Municipal en date du 18
juin 2010 et permet aux salariés qui ne peuvent poser leurs congés ou RTT a temps de les épargner.
Or, cette épargne a un cofit, qu'il convient de provisionner, conformément au principe de sincérité
des comptes.
Au 21/11/2018, 1a situation du compte épargne temps était la suivante :

-nombre de jours épargnés : 2 524

-valeur salariale correspondante : 427 481.46 €

Au 25/10/2019, la situation du compte épargne temps est la suivante :

B



-nombre de jours épargnés : 2 678
-valeur salariale correspondante : 464 615.48 €

Le principe de prudence doit conduire & la constitution d'une provision, qui est réajustée chaque fin
d'année, afin de ne pas faire peser sur un seul exercice le poids de cette charge lorsqu'elle se
présentera.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 I'unanimité, décide :
- d'autoriser la constitution d’un complément de provision pour "risques et charges de
fonctionnement courant” de 37 134.02 €
- d’imputer la dépense au budget 2019, chapitre 68

2019-108- Insertion de la prime annuelle dans le RIFSEEP — Fixation de montants minima
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du leralinéa de [’article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif aurégime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 1’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour ’application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement protfessionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour |’application au corps interministériel des attachés
d’administration de ’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertisc et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I’Etat relevant du ministre de 1’intérieur des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 1’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 1’Ftat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu 'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application au corps des secrétaires administratifs de
Pintérieur et de 1’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de D’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;
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Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour 1’application au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de "outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertisc et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement
professionnel ;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 28 juin 2016 relatif 4 la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de
’application du RIFSEEP aux agents de la Ville d’Arques ;

Vu la demande de la Trésorerie d’intégrer la prime annuelle dans le RIFSEEP puisque les deux ne
peuvent se cumuler. La prime annuelle a fait I’objet d’une délibération le 05 mai 1986 et ne fait
donc pas partie des avantages acquis. Aussi, elle doit étre intégrer dans la base socle du RIFSEEP ;
Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 27 novembre 2019 relatif & 1’insertion de la
prime annuelle dans le RIFSEEP fixant ainsi des montants minima ;

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel est composé de deux parties :

- DP'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise & valoriser |’exercice
des fonctions et constitue I’'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié & I’engagement professionnel et a la maniére
de servir

Pour mémoire, le Conseil Municipal a été amené & délibérer sur le régime indemnitaire 4 plusieurs
reprises :

- le 12 juillet 2016 pour la mise en place du RIFSEEP ;

- le 13 novembre 2017 suite 4 I’instauration des groupes de fonction pour le corps des
techniciens et des adjoints territoriaux du patrimoine ainsi que les décrets de transposition de
I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale ;

- le 13 avril 2018 suite & I’instauration des groupes de fonction pour le corps des techniciens
ainsi que le décret de transposition de I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale, il
convient de délibérer,

- le 10 juillet 2018 suite & I’instauration des groupes de fonction pour le corps des assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ainsi que le décret de
transposition de I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale du 27 mai 2018,

- le 10 juillet 2018 au vu de I’interdiction de cumul entre I’indemnité de régisseurs existante et
le RIFSEEP,

- le 10 juillet 2018 suite 4 I’instauration des groupes de fonction pour le corps des assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ainsi que le décret de
transposition de 1’Etat vers la Fonction Publique Territoriale du 27 mai 2018 ;

- le 13 novembre 2018 suite a la non parution de 1’arrété de transposition au 1 janvier 2018
pour le corps des techniciens et au vu de la lettre du Ministére de la transition écologique et
solidaire stipulant la dérogation permettant de maintenir le régime indemnitaire actuel des
techniciens pour 2018

Mise en place de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 1 : le principe

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.LF.S.E.) vise a valoriser 1’exercice des
fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la

prise en compte de I’expérience professionnelle.



Cette indemnité est liée au poste de 1’agent et 4 son expérience professionnelle,
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
Sujétions particulicres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Seront pris en compte pour le calcul du montant de I’LF.S.E :

- La place au scin de I’organigramme

- La fiche de poste

- Le niveau de responsabilit¢ et d’expertise du poste (Fonction d’encadrement, de
coordination, de pilotage ou de conception / Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions / Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel)

- L’expérience professionnelle

Article 2 : les bénéficiaires
Les bénéficiaires de I’IFSE peuvent étre :
¢ Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel
e Les agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps
partiel
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP depuis le 1% janvier 2016 sont :
- Les attachés

- Les conseillers socio-éducatifs

- Les rédacteurs

- Les éducateurs des APS

- Les animateurs

- Les assistants socio-éducatifs
- Les adjoints administratifs

- Les agents sociaux

- Les ATSEM

- Les opérateurs des APS

- Les adjoints d’animation

- Les agents de maitrise,

- Les adjoints techniques

- Les adjoints du patrimoine

- Les assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Vu I’avis du Comité Technique en date du 27 novembre 2019 relatif & ’intégration de la prime
annuelle dans le RIFSEEP fixant ainsi un montant socle de I’IFSE, les nouveaux tableaux sont ainsi
établis :

Article 3 : la détermination des groupes de fonctions ¢t des montants minima et maxima

Chaque part de I'IFSE correspond & un montant maximum fix¢ dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants :

Répartition des groupes de fonctions par Montant Montant annuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi annuel maxima pour un annuel




des Attachés territoriaux (catégorie A) minima agent non logé | maxima pour
Groupes de Emplois un agent logé
fonctions
Groupe 1 Direction d’une 2130,00€ | 36210,00€ 22310,00 €
collectivité
Groupe 2 Direction adjointe d’une
collectivité, responsabie 2 130,00 € 32 130,00 € 17 205,00 €
de plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’un service 2 130,00 € 25 500,00 € 14 320,00 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de
service, expertise, charge
de mission, fonction de 2 130,00 € 20 400,00 € 11 160,00 €
coordination ou de
pilotage
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. s . P Montant .
des Conseillers socio-éducatifs (catégorie annuel maxima pour annuel
A) minima un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Respons'able d un service 2 130,00 € 19 480,00 €
social, expertise
Groupe 2 Autres fonctions 2130,00€ 15 300,00 €
Répartition des groupes de fonctions par Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Montant annuel ontan
. s . L. . annuel
des Rédacteurs territoriaux (Catégorie B) annuel maxima pour un s
- .. . | maxima pour
Groupes de Emplois minima agent non logé .
. un agent logé
fonctions
Groupe 1 Responsable d'unou | 13455 ¢ 17 480,00 € 8 030,00 €
plusieurs services
Adjoint au responsable de
structure, expertise,
fonction de coordination
Groupe 2 . , 2 130,00 € 16 015,00 € 7 220,00 €
ou de pilotage, gérer ou
animer un ou plusieurs
services
Groupe 3 Poste d’instruction avec °
expertise, assistant, 2 130,00 € 14 650,00 € 6 670,00 €
gestionnaire
Repamnon des groupes de fonctlczns par Montant annuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant . 1
des Educateurs des APS (catégorie B) annuel maxima pour e
. . . un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima losé un asent logé
fonctions g & g
Groupe 1 Responsable d’un service 2 130,00 € 17 480,00 € 8 030,00 €
Groupe 2 Adjoint au responsable 2 130,00 € 16 015,00 € 7 220,00 €

A



d’un service, expertise

Groupe 3 Encadrement de proximité, |, 4 0,00 € 14 650,00 € 6 670,00 €
autres fonctions
Repartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Montfmt . Montan;t
des Animateurs territoriaux (catégorie B) annuel maxima pour anaue
i s un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima . .
f . logé un agent logé
onctions
Groupe 1 Responsable d’un service 2 130,00 € 17 480,00 € 8 030,00 €
Groupe 2 Adjoint auresponsable |, ;3 ¢ 16 015,00 € 7 220,00 €
d’un service, expertise
Groupe 3 Encadrement de proximité, | 130,00 € 14 650,00 € 6 670,00 €
autres fonctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. o .y . Montant .
des Assistants territoriaux socio-éducatifs el maxima pour annuel
(catégorie B) anm un agent non maxima pour
- minima . .
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Responsable d'un service, 2 130,00 € 11 970,00 €
expertise
Groupe 2 Autres fonctions 2 130,00 € 10 560,00 €
Reépartition des groupes de fonctions par Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Montant annuel ontan
. . L. . “o . annuel
des adjoints administratifs territoriaux annuel maxima pour un g
. - . | maxima pour
Groupes de Emplois minima agent non logé .
R un agent logé
fonctions
Expertise, chef d’équipe,
Groupe 1 chef de service, 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
gestionnaire, assistant
Groupe2 | Agemtd’exéeution,agent ' 4,006 | 19800,00€ 6 750,00 €
d’accueil
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. - L. Montant .
des Agents sociaux territoriaux (catégorie q 1 maxima pour annuel
C) m?;‘::a un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupel | Encadrement de proximite, | 13590 | 11 340,00 € 7 090,00 €
sujétions particuliéres
Gmupe2, | agentd poeution, US| 2130,00€ | 10800,00€ 6 750,00 €
onctions

s



Répartition des groupes de fonctions par

emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Montfmt anm;el MOlltal'llt
des ATSEM (catégorie C) annuel mnaxima pou annue
P o . un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima losé .
A ogé un agent logé
fonctions
Groupe 1 ATSEM avec
responsabilités 2130,00€ 11 340,00 € 7 090,00 €
particuliéres ou complexes
Groupe2 | Agentd poeuion aultes | 2130,00€ | 10800,00€ 6 750,00 €
onctions
Repa{'tltlon des groupes de fonctlczns par. Montant annuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant .
. L maxima pour annuel
des Opérateurs des APS (catégorie C) annuel .
p - un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima .
. logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximité,
sujétions particuliéres avec | 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
expertise (animation ...)
Groupe2 | Agent d’exécution, autres | 1444 ¢ 10 800,00 € 6 750,00 €
fonctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. L, . Montant .
des Adjoints territoriaux d’animation annuel maxima pour annuel
(catégorie C) inima un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximité,
sujétions particuliéres avec | 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
expertise (animation ...)
Groupe2 | Agent d’exéeution, autres |, 136500 | 103800,00 € 6 750,00 €
fonctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
- . Montant .
des Agents de maitrise territoriaux annuel maxima pour annuel
(catégorie C) AU 01/01/2017 . . un agent non maxima pour
——-—— minima .
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de personnel
technique, sujétions
particuliéres avec expertise 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
technique
Oroupe2. | Agent dexéoution, autres | 5 13000€ | 10800,00€ 6 750,00 €
onctions
Répartition des groupes de fonctions par Montant | Montant annuel | Montant

2



emploi et par grade pour le cadre d’emploi annuel maxima pour annuel

des Adjoints technique territoriaux minima un agent non maxima pour
(catégorie C) AU 01/01/2017 logé un agent logé
Groupes de Emplois
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximite,
sujétions particuliéres 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
(conduite de véhicules,
permis poids lourds,...)
Groupe 2 Agent d’exécution 2 130,00 € 10 800,00 € 6 750,00 €

Répartition des groupes de fonctions par

emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. . . L Montant .
des Adjoint Territoriaux du Patrimoine annuel maxima pour annuel
(catégorie C) . un agent non maxima pour
: minima . .
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximité 2 130,00 € 11 340,00€ 7 090,00€
Groupe 2 Agentd ;xécgtlon, autres 2 130,00 € 10 800,00€ 6 750,00€
onctions

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par
grade pour le cadre d’emploi des Assistants Montant 1
territoriaux de conservation du patrimoine et des Montant annuel 01% ant annue
e, L. . . maxima pour un
bibliothéques (catégorie B) minima acent non looé
Groupes de Emplois & 8
fonctions
Groupe 1 Responsable d’un service 2 130,00 € 16 720,00 €
Groupe 2 Adjoint au reSponsa‘ple d’un 2 130,00 € 14 960,00 €
Service, expertise

Article 4 : le réexamen du montant de ’IFSE
Le montant annuel attribu€ & I’agent fera I’objet d’un réexamen :
1. en cas de changement de fonctions
2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
V'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement
de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...)
3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion

Article 5 : les modalités de maintien ou de suppression de ’'IFSE
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
des indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines
situations de conges :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : 1’ IFSE suivra le sort
du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de parternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congés longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I’IFSE
sera suspendu.




Dispositions transitoires : lors de la premiére application des dispositions du décret n°® 2014-513 du
20/05/2014, le montant indemnitaire mensuel pergu par l’agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, 3
I'exception de tout versement 3 caractére exceptionnel (GIPA, supplément familial,...) est conservé
au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu'a la date du prochain
changement de fonctions de ’agent.

Article 6 : périodicité de versement de ’1FSE

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : clause de revalorisation
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

Article 8 : 1a date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2020.

Mise en place du Complément Indemmitaire Annuel (CIA)
Article 9 : le principe

Un complément indemnitaire annuel (CIA) pourra étre versé en fonction de la valeur
professionnelle et de I’investissement de ’agent appréciés lors de 1’entretien professionnel. Le
compleément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- Lavaleur professionnelle de I’agent

- L’investissement personnel dans I’exercice de ses fonctions

- Le sens du service public

- La capacité a travailler en équipe

- La capacité a s’adapter aux exigences du poste

- L’investissement collectif d’un service autour d’un projet

- L’assiduité

Article 10 : les bénéficiaires
Les bénéficiaires du CIA peuvent étre :

* agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel

*= agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et 4 temps
partiel

Article 11 : la détermination des groupes de fonctions, des montants maxima

Chaque part du CIA correspond 4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants :

Répartition des grou})es de 'fonctlons par emplql et_par grade pour le Montants annuels
cadre d’emploi des Attachés territoriaux .
Groupes de fonctions Emplois R
Groupe 1 Direction d’une collectivité 6 390,00 €
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, 5670,00€
responsable de plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’un service 4 500,00 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de service, expertise, 3 600,00 €




chargé de mission, fonction de coordination
ou de pilotage

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Conseillers socio-éducatifs

Montants annuels

Groupes de fonctions Emplois ARsEA
Groupe 1 Responsable d’un service social, expertise 3 440,00 €
Groupe 2 Autres fonctions 2 700,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Rédacteurs territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Responsable d’un ou plusieurs services 2 380,00 €
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 e?(pertise, f:onction d?. coordination ou de 218500 €
pilotage, gérer ou animer un ou plusieurs
services
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise, assistant, 1995,00 €
gestionnaire
Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le Montant annuel
cadre d’emploi des Educateurs des APS maxima pour un agent
Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Responsable d’un service
Groupe 2 Adjoint au responsa_ble de structure,
expertise
Groupe 3 Encadrement de proximité, autres fonctions

Reépartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Animateurs terriforiaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Responsable d’un service 2 380,00 €
Groupe 2 Adjoint au responsa!)le d’un service, 218500 €

cxpertise
Groupe 3 Encadrement de proximité, autres fonctions 1 995,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Assistants territoriaux socio-éducatifs

Groupes de fonctions

Emplois

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupe 1

Responsable d’un service, expertise

1 630,00€

Groupe 2

Autres fonctions

1 440,00€

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux

Groupes de fonctions

Emplois

Montant annuel
maxima pour un agent
non logé

Groupe 1

Expertise, chef d’équipe, chef de service,
gestionnaire, assistant

1 260,00 €

@



Groupe 2 | Agent d’exécution, agent d’accueil

|

1200,00€

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Agents sociaux territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Encadrement de proximité, sujétions

Groupe 1 particuliéres 1 260,00 €

Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des ATSEM

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 ATSEM avec responsabilités particuliéres 1 260,00 €
ou complexes
Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Adjoints territoriaux d’animation

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Encadrement de prox-imité, sujétions 1 260.00 €
particuliéres avec expertise (animation, ...) ’
Groupe 2 Agent d’exécution 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Agents de maitrise territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

AU 01/01/2017 .
Groupes de fonctions Emplois non logé
Encadrement de personnel technique,
Groupe 1 sujétions particuliéres avec expertise 1 260,00€
technique
Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

AU 01/01/2017 .
Groupes de fonctions Emplois non logé
Encadrement de proximité, sujétions
Groupe 1 particulieres (conduite de véhicules, permis 1260,00 €
poids lourds,...)
Groupe 2 Agent d’exécution 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Adjoint Territoriaux du Patrimoine

Montants annuels

Groupes de fonctions Emplois faxima
Groupe 1 Encadrement de proximité 1 260,00€
Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1 200,00€




Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Assistants territoriaux de conservation du Montants annuels
patrimoine et des bibliothéques (catégorie B) maxima
Groupes de fonctions Emplois
Groupe 1 Responsable d’un service 2 280,00 €
Groupe 2 Adjoint au responsable d’un service, 2 040,00 €
expertise

Article 12 : les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
des indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le CIA suivra le sort
du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de parternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congés longue maladie, longue durée et grave maladie ; le versement du CIA sera
suspendu.

Article 13 : périodicité du versement du CIA

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) fera I’objet d’un versement en une seule fois et ne sera
pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 14 ;: clause de revalorisation
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

Article 15 : la date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2020.

AUTRES

Article 16 : les régles de cumul

L’TFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
- L’Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS),
- L’Indemnité d’ Administration et de Technicité (IAT),
- L’Indemnité d’Exercice de Missions des Préfectures (IEMP),
L’IFSE est en revanche cumulable avec :
- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ..)),
- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.
L’arrété en date du 27 aofit 2015 précise par ailleurs que le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de 1’Engagement Professionnel (RIFSEEP) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi




que les astreintes ct le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-
815 du 25 aofit 2000.

Article 17 : Pattribution de I'IFSE et du CIA font I’objet d’un arrété individuel.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 I’'unanimité, décide :

- De confirmer a4 compter du 1% janvier 2020, I’instauration de I'IFSE et du complément
indemnitaire annuel dans les conditions ci-dessus ;

D’instaurer un montant socle de 2 130 euros s’appliquant a ’ensemble des bénéficiaires de
I'TFSE ;

- De prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur
montant antérieur le plus élévé en application de Iarticle 88 de la loi du 26 janvier 1984.

- D’autoriser Madame le Maire ou son représentant & fixer par arrété individuel le montant
pergu pour chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes
définis ci-dessus

- Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence,

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
références et inscrits chaque année au budget.

Les délibérations précédentes relatives au régime indemnitaire RIFSEEP sont abrogées.

2019-109- Personnel communal — Création / suppression de postes — Mise a jour du tableau
des effectifs

Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
¢établissements publics,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique territoriale,

Vu I’avis favorable du Comité Technique qui s est réuni le 27 novembre 2019,

Vu la mutation d’un attaché principal,

Vu le recrutement d’un attaché, ‘

Vu le changement de temps de travail d’un adjoint du patrimoine principal de 2™ classe et sa
prochaine intégration dans la filiére administrative,

Vu les prochaines nominations au sein des services techniques, de la médiathéque et des dames de
service,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 1’unanimité, décide :

- de mettre & jour le tableau des effectifs a compter du 1% janvier 2020 selon les éléments suivants :

GRADE NOMBRE DE POSTES CREES NOMBRE DE POSTES
SUPPRIMES
Attaché principal 1
Attaché 1
Adjoint administratif principal de 1
2¢me classe
Adijoint du patrimoine principal de 1
28 classe
Adjoint du patrimoine principal de 1
2¢éme classe @ TNC (29 h)
Adjoint du patrimoine 1
Adjoint technique 1




FINANCES

2019-110-PIRANHA Club Arquois Natation — Avance sur subvention 2020

Rapporteur : Monsieur Bruno WINTREBERT

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget pour I’exercice 2020,

CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer & I'Association PIRANHA CLUB ARQUOIS
NATATION, une avance d'un montant de 3 500,00€ sur la subvention municipale 2020, afin de
permettre le bon fonctionnement de 1’association durant le 1% semestre 2020 et notamment le
paiement des différentes charges, ceci dans I’attente de I’attribution du montant de la subvention de
fonctionnement lors du vote du budget primitif au cours du 1% trimestre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a 1’unanimité, décide :

1° - d'accorder cette avance de 3 500,00€ et d’autoriser le versement dés le début de 1’exercice
2020,

2° - de prévoir et d'imputer la dépense a provenir de cette décision sur les crédits 2 inscrire au
budget 2020.

2019-111- Association ESA Tennis — Avance sur subvention 2020

Rapporteur : Monsieur Bruno WINTREBERT

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget pour I’exercice 2020,

CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer & I'Association ESA TENNIS, une avance d'un montant
de 7 000,00€ sur la subvention municipale 2020, afin de permettre le bon fonctionnement de
I’association durant le 1% semestre 2020 et notamment le paiement des différentes charges, ceci
dans I’attente de Iattribution du montant de la subvention de fonctionnement lors du vote du
budget au cours du 17 trimestre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, décide :

1° - d'accorder cette avance de 7 000,00€ et d’autoriser le versement dés le début de I’exercice
2020,

2° - de prévoir et d'imputer la dépense 4 provenir de cette décision sur les crédits 2 inscrire au
budget 2020.

2019-112-ESA Tennis de Table — Avance sur subvention 2020

Rapporteur : Monsieur Bruno WINTREBERT

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget pour I’exercice 2020,

CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer 4 1'Association ESA TENNIS DE TABLE, une avance
d'un montant de 2 500,00€ sur la subvention municipale 2020, afin de permettre le bon
fonctionnement de I’association dés le début d’année 2020 et notamment le paiement des
différentes charges, ceci dans I’attente de I’attribution du montant de la subvention de
fonctionnement lors du vote du budget au cours du 17 trimestre 2020,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, décide :

1° - d'accorder cette avance de 2 500,00€ et d’autoriser le versement dés le début de 1’exercice
2020,

2° - de prévoir et d'imputer la dépense 4 provenir de cette décision sur les crédits a inscrire au
budget 2020.

2019-113- Association Municipale de Gymnastique d’Arques — Avance sur subvention 2020
Rapporteur : Monsieur Christian DIRIX

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget pour 1’exercice 2020,
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CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer & 1'Association Municipale de Gymnastique d'Arques
une avance d'un montant de 15 000,00€ sur la subvention municipale 2020, afin de permettre le bon
fonctionnement durant le 1% semestre 2020 et notamment le paiement des différentes charges
(salaires, fournisseurs...), ceci dans l’attente de 1’attribution du montant de la subvention de
fonctionnement lors du vote du budget au cours du 1% trimestre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I’unanimité, décide ;

1° - d'accorder cette avance de 15 000,00€ et d’autoriser le versement dés le début de I’exercice
2020,

2° - de prévoir et d'imputer la dépense a provenir de cette décision sur les crédits & inscrire au
budget 2020.

2019-114- Association ESA Football — Avance sur subvention 2020

Rapporteur : Monsieur Christian DIRIX

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget pour I’exercice 2020,

CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer a 1'Association ESA FOOTBALL, une avance d'un
montant de 10 000,00€ sur la subvention municipale 2020, afin de permettre le bon fonctionnement
de I’association durant le 1¥ semestre 2020 et notamment le paiement des différentes charges, ceci
dans "attente de I’attribution du montant de la subvention de fonctionnement lors du vote du budget
au cours du 1¥ trimestre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et & 'unanimité, décide :

1° - d'accorder cette avance de 10 000,00€ et d’autoriser le versement dés le début de 1’exercice
2020.

2° - de prévoir et d'imputer la dépense & provenir de cette décision sur les crédits a inscrire au
budget 2020.

2019-115- Association Community — Avance sur subvention 2020

Rapporteur : Madame Laurence LOTTERIE

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget pour I’exercice 2020,

CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer au ASSOCIATION COMMUNITY une avance d'un
montant de 90 000 € sur la subvention municipale 2020, afin de permettre le bon fonctionnement
durant le 1% semestre 2020 et notamment le paiement des différentes charges de 1’association
(salaires, fournitures...) dans I’attente de I’attribution du montant de la subvention lors du vote du
budget au premier trimestre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et & ’unanimité, décide ;

1° - d'accorder cette avance de 90 000 € et d’autoriser le versement,

2° - de prévoir et d'imputer la dépense 4 provenir de cette décision sur les crédits a inscrire au
budget 2020

2019-116- Comité des (Euvres Sociales d’Arques — Avance sur subvention 2020
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le projet de budget primitif pour I’exercice 2020,

CONSIDERANT qu’il convient d’attribuer au Comité des (Euvres Sociales d’Arques une avance
d'un montant de 2 000 € sur la subvention municipale 2020, afin de concrétiser la premiére sortie
prévue en février prochain dans 1’attente de I’attribution du montant de la subvention lors du vote
du budget primitif au premier trimestre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I’'unanimité, décide :

1° - d'accorder cette avance de 2 000 € et d’autoriser le versement.

2° - de prévoir et d'imputer la dépense & provenir de cette décision sur les crédits & inscrire au
budget primitif 2020



2019-117- Versement d’une subvention exceptionnelle a [’Association Municipale de
Gymnastique d’Arques
Rapporteur : Monsieur Christian DIRTX
L’association dénommée ASSOCIATION MUNICIPALE DE GYMNASTIQUE D’ARQUES
(AMGA), organisait les championnats de France de Gymnastique Aérobic, les 18 et 19 mai 2019 &
Scénéo sous 1’égide de la FFG (Fédération Frangaise de Gymnastique).
Cet événement sportif unique sur le territoire audomarois a permis aux 2 500 spectateurs de voir
évoluer les 1 000 meilleurs gymnastes de France venus de 50 clubs et qui se sont disputés 27 titres
de champion.
La présidente de cette association a sollicité un apport financier de la municipalité pour couvrir les
frais engagés sur cette compétition (transports, fournitures, sécurité, secours, location de matériel,
location d’équipements...).
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 I'unanimité, décide :
d’allouer & I"association ASSOCIATION MUNICIPALE DE GYMNASTIQUE D’ARQUES une
subvention exceptionnelle de 7 000,00 €.

v" du versement d’une subvention exceptionnelle au profit de I’ AMGA

¥" d’inscrire ces crédits au budget 2019.

2019-118-Versement d’une subvention exceptionnelle a I’association ESA Athlétisme
Rapporteur : Monsieur Bruno WINTREBERT
L’association dénommée ESA ATHLETISME, a qualifié 5 athlétes au Championnat de France de
semi-marathon a Auray (56).
Le président de cette association a sollicité un apport financier de la municipalité pour couvrir les
frais engagés pour cette compétition (déplacement, hébergement, inscriptions).
Il vous est proposé d’allouer 4 ’ESA ATHLETISME une subvention exceptionnelle de 500.00 €.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a 1’unanimité, décide :

v" de verser d’une subvention exceptionnelle au profit de I’ESA ATHLETISME

v' d’inscrire ces crédits au budget 2019.

2019-119- Versement d’une subvention exceptionnelle au Comité d’Organisation du Triathlon
— Duathlon de I’Audomarois
Rapporteur : Monsieur Bruno WINTREBERT
Cette année, s’est déroulé le triathlon — duathlon sur le site de 1’étang de Malhdve, organisé par le
Comité d’Organisation du Triathlon - Duathlon de I’ Audomarois, le samedi 07 septembre 2019 qui
a rassemblé 700 participants dont 185 enfants.
Madame La Présidente du Comité d’Organisation du Triathlon - Duathlon de 1’Audomarois a
sollicité un apport financier de la municipalité pour couvrir les frais d’organisation des différentes
courses (sécurité, assurance, frais d’engagement, signaleurs, ...).
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a4 1’unanimité, décide :
d’allover au « Comité d’Organisation du Triathlon - Duathlon de 1’Audomarois » une subvention
exceptionnelle de 1 200,00€.

v' du versement d’une subvention exceptionnelle calculée comme ci-dessus au profit du

« Comité d’Organisation du Triathlon - Duathlon de I’ Audomarois».
v d’inscrire ces crédits au budget 2019.

2019-120- Versement d’une subvention exceptionnelle & I’association ESA Cyclisme
Rapporteur : Monsieur Bruno WINTREBERT

L’association dénommée ESA CYCLISME, organise son cyclo-cross annuel, le samedi 07
décembre 2019 sur le site de 1’ascenseur & bateaux des Fontinettes. Cet événement rassemblera plus
de 100 coureurs venus de toute la région Hauts-de-France.

La Présidente de cette association a sollicité un apport financier de la municipalité pour couvrir les
frais d’organisation des différentes courses (sécurité, assurance, frais d’engagement a la fédération,

commissaires de course ...).
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I’unanimité, décide :
d’allouer 4 'ESA CYCLISME une subvention exceptionnelle de 2 140,00€.
v du versement d’une subvention exceptionnelle calculée comme ci-dessus au profit de ’'ESA
CYCLISME,
v" d’inscrire ces crédits au budget 2019.

2019-121- Restauration de I’Ascenseur 4 Bateaux des Fontinettes — Avenants N°3 aux lots 07
Charpente métallique et anticorrosion et Lot 08 Péniche
Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de ]a commande publique ;
Vu la délibération n°2018-101-STAL du 19 septembre 2018 autorisant Mme le Maire a signer le
marché
Vu la délibération n°2018-124-STAL du 13 décembre 2018 rectifiant une erreur matérielle
concernant le lot n°12
Vu I’avis favorable de la commission d’appels d’offres en date du 03 décembre 2019
Par d¢libération du 19 septembre 2018, le conseil municipal a autorisé Mme le Maire 4 signer les
marchés de fravaux en vue de la restauration de 1’ascenseur 2 bateaux des Fontinettes.
La présente délibération a pour objet d’autoriser la signature d’un avenant pour le lot 07 —
Charpente métallique et anti corrosion et le lot 08 — Péniche afin d’intégrer des travaux
supplémentaires, des aléas de chantier et de constater certaines économies, détaillés dans 1a note de
synthése annexée.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a la majorité (neuf abstentions), décide :
- D’autoriser Madame le Maire ou son représentant 4 signer :
L’avenant n°3 au lot 07 — Charpente métallique et anticorrosion portant le montant du
marché a3 178 147.11 € ht.
L’avenant n°3 au lot 08 - Péniche portant le montant du marché a de 401 995.00 € ht
D’inscrire la dépense au budget 2020

2019-122 — Demande de subvention au titre de la DETR dans le cadre des travaux de remise

en état du pont d’accés 4 la Base Fluviale

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Vu les derniéres actualités liées a Iétat général des ponts en France,

Considérant le rapport sénatorial d'information n° 609 (2018-2019) de MM. Patrick CHAIZE et Michel
DAGBERT, fait an nom de la commission de I'aménagement du territoire ¢t du développement durable, déposé le
26 juin 2019 sur la sécurité des ponts en France,

Considérant le diagnostic ACOGEC réalisé au mois de juillet 2019, faisant apparaitre des désordres au niveau
de I’étanchéité, de la chaussée et des garde-corps sur I’ouvrage,

Considérant que 1’Etat poursuit son action d’aide a I’investissement au bénéfice des communes,

Considérant que les dépdts de dossiers de demande de subvention DETR doivent &tre effectués pour le 20
décembre 2019, par voie dématérialisée, auprés des services de la Préfecture,

Considérant qu’il convient a présent de compléter le dossier,

Considérant le plan de financement ci-aprés :

DEPENSES H.T RECETTES H.T
Honoraires sur Travaux 31492,50€ ETAT ?ETR 103 925,25 €
(30%)
Travaux 314 925,00 € Le Delzi‘?;g‘”m 62 51 962,62 €

jp]



Fonds propres de la Ville
MONTANT H.T. DE MONTANT HT DE
L’OPERATION A6 41750 L'OPERATION 346 417,50 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, décide :
1) De valider le plan de financement tel que proposé,
2) D’autoriser Madame le Maire ou son représentant  signer tout document afférent 4 la demande de
subvention au titre de la DETR — Travaux de remise en état du pont de la rue d’Alsace menant 2 la

base fluviale

2019-123 — Demande de subvention auprés du Département du Pas-de-Calais dans le cadre
des travaux de remise en état du pont d’accés i la Base Fluviale

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Vu les derniéres actualités lides 4 I’ état général des ponts en France,

Considérant le rapport sénatorial d'‘information n° 609 (2018-2019) de MM. Patrick CHAIZE et Michel
DAGBERT, fait au nom de la commission de 'aménagement du territoire et du développement durable, déposé le
26 juin 2019 sur la sécurité des ponts en France,

Considérant le diagnostic ACOGEC réalisé au mois de juillet 2019, faisant apparaitre des désordres au niveau
de I’étanchéité, de la chaussée et des garde-corps sur I’ouvrage,

Considérant le plan de financement ci-aprés :

DEPENSES H.T RECETTES H.T
Honoraires sur Travaux 31492,50€ el DERR 103 925,25 €

(30%)
Travaux 314 925,00 € Le Département 62 51 962,62 €

(15%)

Fonds propres de la Ville
& Aronos (55%) 190 529,63 €
MONTANT H.T. DE MONTANT HT DE

L’OPERATION =50 B30 € L’OPERATION RAGETS0E

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Et a I'unanimité, décide :
1} De valider le plan de financement tel que proposé,
2) D’autoriser Madame le Maire ou son représentant  signer tout document afférent 3 la demande de
subvention auprés du Département Pas-de-Calais — Travaux de remise en état du pont de la rue

d’Alsace menant & la base fluviale

2019-124- Mutualisation : service commun numérique entre la CAPSO et les communes —
Régularisation de prestations effectuées en 2019
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

Par délibération du 27 septembre 2019, le conseil communautaire a validé la création d’un service
commun numérique entre la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer et les
communes, effectif 4 compter du 1% octobre 2019.

Toutefois certaines communes ont souhaité étre accompagnées en amont de cette adhésion afin de
solutionner les difficultés techniques qu’elles rencontraient,
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Ainsi, sont concernées les communes d’Arques, d’Eperlecques et de Saint-Omer ou des
interventions techniques et/ou de conseil ont été réalisées.
Aussi, une régularisation financiére est & convenir avec cette commune calculée sur la base du
colt des différentes prestations du service commun reprises dans 1’annexe n°5 aux conventions.
Pour Saint-Omer, la régularisation porterait sur la période du 1 janvier au 30 septembre 2019
pour le suivi technique et financier des caméras de vidéo protection, soit 9750 € annuel, soit 7
312,5 € pour la période concernée.
Pour Arques, la régularisation porte sur des journées de prestation technique (audit, architecture
technique et SIG) pour un total de 3 450 €.
Pour Eperlecques, la régularisation porte des journées de prestation technique (audit) pour un
total de 1 050 €.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 1’unanimité, décide :
- autoriser Madame le Maire & inscrire la dépense au budget 2019 pour la régularisation
correspondant aux prestations réalisées pour la Ville d’Arques,
autoriser Madame le Maire ou son représentant & signer tout document & établir avec la
CAPSO ainsi que tous les actes afférent.

2019-125- Garanties d’emprunt — Réaménagement de plusieurs préts garantis par la
commune

Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

VU,

- les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code général des collectivités territoriales (C.G.C.T)
permettant & une commune d’apporter, 4 un organisme d’habitation a loyer modéré, une garantie
d’emprunt ou son cautionnement

- I"article 2298 du code civil,

- la demande formulée par le bailleur Pas-de-Calais Habitat de mettre en conformité les garanties
d’emprunt dans le cadre du plan logement 1 mis en ceuvre par la Caisse des dépdts et consignations
permettant de compenser la réduction du loyer de solidarité, Pas-de-Calais Habitat a procédé avec
cette derniére au réaménagement de 7 préts garantis par la Ville d’Arques, référencés en annexe de
la présente délibération

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et & ["unanimité, décide ce qui suit:

Article 1 : Le Garant réitere sa garantie pour le remboursement de chaque ligne du prét
réameénagée initialement contractée par I’Emprunteur » [Pas-de-Calais Habitat],
aupres de la Caisse des dépdts et consignations selon les conditions définies a
Particle 2 et référencée(s) 4 I’annexe « Caractéristiques financiéres des lignes de
préts réaménagées ».

La garantie est accordée pour chaque ligne du prét réaménagé, 3 hauteur de la
quotité indiquée a I’Annexe précitée, et ce jusqu’au complet remboursement des
sommes dues (en principal, majoré des intéréts, intéréts compensateurs ou
différés, y compris toutes commissions, pénalités ou indemnités pouvant étre dues
notamment en cas de remboursement anticipé) ou les intéréts moratoires qu’il
aurait encourus au titre du(des) prét(s) réaménagé(s).

Le Garant apporte sa garantie pour le remboursement de chaque ligne du prét
réaménagée, initialement contractée par I'Emprunteur »[Pas-de-Calais Habitat]
auprés de la Caisse des dépdts et consignations selon les conditions définies 3
Particle 2 et référencée(s) & I’annexe « Caractéristiques financiéres des lignes de
préts réaménagées ».



La garantie est accordée pour chaque ligne du prét réaménagée, a hauteur de la
quotité indiquée & ’annexe précitée, et ce jusqu’au complet remboursement des
sommes dues (en principal, majoré des intéréts, intéréts compensateurs ou
différés, y compris toutes commissions, pénalités ou indemnités pouvant étre dues
notamment en cas de remboursement anticipé) ou les intéréts moratoires qu’il
aurait encourus au titre du{des) préi(s) réaménagé(s).

Article 2 : Les nouvelles caractéristiques financiéres de la(des) ligne(s) de préts
réaménagée(s) sont indiquées, pour chacune d’entre elles, 3 [’annexe
« Caractéristiques des lignes de préts réaménagées » qui fait partie intégrante de la
présente délibération.

Concernant la(les) ligne(s) du prét réaménagée(s) 4 taux révisables indexée(s) sur
le taux du Livret A, le taux du Livret A effectivement appliqué a ladite(auxdites)
ligne(s) du prét réaménagée(s) sera celui en vigueur 3 la date de valeur du
réaménagement.

Les caractéristiques financiéres modifiées s’appliquent & chaque ligne du prét
réameénagée référencée & 1’annexe a4 compter de la date d’effet de ’avenant
constatant le réaménagement, et ce jusqu’au complet remboursement des sommes

dues
A titre indicatif, le taux du Livret A au 31/01/2019 est de 0.75 % ;
Article 3 : La garantie de la commune d’Arques est accordée pour la durée totale de chaque

ligne du prét réaménagée jusqu’au complet remboursement des sommes
contractuellement dues par ’Emprunteur » [Pas-de-Calais Habitat], dont il ne
serait pas acquitté 3 la date d’exigibilité.
Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des dépéts et
consignations, le garant s’engage a se substituer & I’Emprunteur pour son
paiement, dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité,

Article4:  Le conseil s’engage jusqu’au complet remboursement des sommes contractuellement
dues 2 libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour en couvrir les
charges.

2019-126- Droits de place — Marché hebdomadaire — Fétes (Ducasses, foires, cirques)
Rapporteur : Monsieur Dominique GODART

I. MARCHE HEBDOMADAIRE
VU, Iarrété municipal du 10 janvier 2003 portant réglementation du marché hebdomadaire le mardi matin

place Roger Salengro,
VU, la délibération du Conseil Municipal en date du 09 février 2009 adoptant la création de la Commission

Municipale du Marché,

VU, la delibération du Conseil Municipal en date du 23 mai 2017 fixant les tarifs des droits de place en
vigueur sur le territoire de la commune,

VU, la délibération du Conseil Municipal en date du 14 mai 2009 relative 3 I'adoption d'un nouveau
réglement du marché hebdomadaire,

VU, ia délibération du Conseil Municipal en date du 09 juillet 2015 relative 4 la durée de mandat des
Représentants des Commergants dans la Commission extra-municipale du marché,

CONSIDERANT qu'il appartient & l'autorité municipale d'assurer le bon déroulement des marchés et qu'il
importe en conséquence, dans l'intérét de la sécurité, de la salubrité et de l'ordre public de réglementer les
conditions d'occupation du domaine public sur la place Roger Salengro.

Lors de sa réunion du 31 octobre 2019, la commission a émis un avis favorable sur la modification
des articles : 14 ; 15 ; 16 et 20 du réglement de marché.

1l apparait nécessaire de gérer les mauvais comportements des commergants du marché et de définir
un nombre d’absences limitées comprenant la durée légale des congés payés, intempéries et
impondérables et de réajuster le tarif sur la base de calcul de 40 marchés au licu de 48.

Aussi, il vous est proposé d’appliquer pour les abonnés le tarif suivant :




Tarifs
LIBELLES Tarifs 2019 en applicables au
EUres 01/01/2020
DROITS DE PLACE
MARCHE HEBDOMADAIRE
Abonnés 045€ 0,54 € Le métre linéaire par Jour sur une base de 40 marchés
Passagers 0,80 € 0,80 € Le métre lindaire par jour

11.FETES (foires, ducasses, cirques)
VU, Ia délibération du Conseil Municipal en date du 08 juillet 2019 adoptant la création d’une charte pour la
féte foraine annuelle
CONSIDERANT le souci de pérenniser la féte foraine annuelle et dans I’objectif d’organiser au mieux les
relations avec les forains, la municipalité a souhaité redéfinir les champs d’intervention des uns et des autres

et de les formaliser par une charte qui fixe les conditions de fonctionnement de la féte foraine.
Aussi, il vous est proposé de modifier les tarifs pour la féte foraine comme suit :
Les délibérations pour les ducasses (11/12/2009) cirques (09/1 1/2010) demeurent inchangées

Tarifs
LBELLES Tarifs 2019 en applicables au
SHios 01/01/2020
DROITS DE PLACE
FETE COMMUNALE
Installation de moins de 200 m? 0,85€ 085€ tarifs pour la durée de ducasse
Installation de 200 m? et plus 080 € 080 € tarifs pour la durée de ducasse
50% des tarifs Supprimé pour le 2e week-end en m?
Bose de vie
Véhicule {Caravane ouca mping car supérieur & 12m? 4,20€ 4,20 €/ Jour | du jour de I'inauguration au mercredi suivant
pour toute arrivée précédant le mardi avant 'inavguration et
Véhicule (Caravane ou camping car supérieur 3 12m?) 7,00 €/ Jour [pour toutdépart & partir du jeudl suivant le week-en de la féte
foralne
Ze veéhicule 1550€ Supprimé
DUCASSE DE QUARTIER ; Gratuit Gratuit
PETITS ETABLISSEMENTS DE VARIETE : 18,00 € 18,00 €
CIRQUES
CIrques de moins de 500 places assises : 60 € 60 € par jour de présence sans excéder 3 jours
Cirques de 500 places ass|ses et plus : 100€ 100 € par jour de présence sahs excéder 3 [ours
DépSt de garantle 300 € 300€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 3 I’unanimité, décide :

- D’adopter la modification du réglement intérieur des articles 14 ; 15 ; 16 et 20.

- De se prononcer favorablement sur la mise en place du nouvean tarif abonné mentionné ci-dessus
concernant les droits de place des commergants abonnés pour Pannée 2020, qui résulte de la
modification du réglement intérieur.

Ces tarifs sont applicables 4 compter de 1’année 2020 et suivantes.

- De se prononcer favorablement sur la mise en place des nouveaux tarifs pour la féte foraine
annuelle. Ces tarifs sont applicables & compter de ’année 2020 et suivantes.

2019-127- Taxes et Produits irrécouvrables — Admission en non-valeur

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité
publique,

Monsieur le Trésorier Principal a informé qu'il n'a pu obtenir le recouvrement de la somme de
1981.74 € (Mille neuf cent quatre-vingt-un euros et soixante-quatorze centimes) au titre des
exercices 2009 a 2018, représentant le non-paiement de droits de repas de cantine, de livres non
rendus a la médiathéque, d’inscription au CLSH, d’infraction aux regles concernant les dispositifs
de publicité et de concession de terrain du cimetiére communal. Les raisons suivantes : modicité des
sommes 4 recouvrer, insolvabilité ou recherches infructueuses.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et & ’unanimité, décide :
1°) d'admettre en non valeur une créance totale de 1 981.74 €

43 |
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2°) d'imputer les dépenses a provenir de cette décision sur les crédits inscrits & I’article 6541 du
Budget 2019

2019-128 — Investissements du budget 2020 — Dérogation au principe de ’annualité
Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment I*article 1612-1,

Afin de pouvoir régler les propositions de paiement et les factures présentées par les diverses
entreprises ayant réalisé des travaux d'investissement, ceci avant I'adoption du Budget de I'Exercice
2020,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 2 I’unanimité, décide :

1° - d’autoriser Madame le Maire 3 engager, liquider et mandater ces dépenses d'investissement,
dans la limite de 702 897.45 € représentant le quart des crédits ouverts au Budget Primitif de
I'exercice 2019 (hors restes a réaliser et autorisations de programme / crédits de paiement) aux
chapitres :

- 20 2 802.00€
- 204 : 91 500.00 €
- 21: 1 051 660.20 €
- 23: 1 665 627.60 €, soit un total de 2 811 589.80 €

2° - d'imputer ces dépenses & provenir de cette décision aux chapitres 20, 204, 21 et 23 du
Budget 2020

2019- 129 — Budget Principal — Décision Modificative N°2 — Année 2019
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les instructions budgétaires et comptables de 1a M14,
VU le Budget Primitif 2019 de la Ville adopté le 08 avril 2019,
VU la Décision Modificative n°1 du 08 juillet 2019,
La decision modificative de I’excrcice 2019 a vocation & ajuster les inscriptions budgétaires du
budget primitif, en procédant notamment & des transferts de crédits entre chapitres, afin de pouvoir
régulariser des opérations comptables. Ces corrections apportées aux inscriptions budgétaires
portent sur le budget principal « Ville d’Arques ».
Les modifications principales concernent :
1 — Le conseil municipal ayant voté, le 08 avril dernier, un crédit de 20 000 € afin de provisionner
les «risques et charges de fonctionnement courant », il convient de constituer un complément de
provision de 17 200.00 € ;
2 — Le remboursement des frais occasionnés par la fréquentation des éléves arquois scolarisés sur
les communes extérieures (Longuenesse, Blendecques et Clairmarais) ;
3 — Les frais sur emprunts contractés au cours de cette année ;
4 — Le paiement 4 la CAPSO de I’entretien des bouches d’égout pluviales ;
5 — L’adhésion au service de Conseil en Energie Partagé (Plateforme ressource et ingénierie
technique d’une stratégie globale d’intervention sur le patrimoine des Collectivités Locales).
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et  I’unanimité, décide :

- de procéder aux virements de crédits suivants sur le Budget principal :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitres Artlcl_es/ Intitulés Montant Chapitres Artn:i.es/ Intitulés Montant
Fonctions Fonctions
012 | 64111.020 |Rémunération principale | 0 00 e
titulaires
68 6815020 | Dotationpourrisque | .0 00
fonctionnement courant
011 | 60632020 | fournituresdepetit | oo 05006
équipement

«]




011 | 61558020 | Cnuretienautresblens | 500 00¢€
mobiliers
011 62878 020 Rembourseme.nt frais 43 100,00 €
autres organismes
011 627020 Services bancaires 3000,00€
011 60633 822 Fournitures de voirie -4 700,00 €
011 | 6558811 [ Autrescontributions 4700,00 €
obligatoires
011 6188 020 Autres frais divers -5300,00€
Subventions
011 657351 020 | fonctionnement GFP de 5300,00 €
rattachement
TOTAUX 0€ 0€
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitres Artlcllesl Intitulés Montant | Chapitres Artlcl.es/ Intitulés Montant
Fonctions Fonctions
TOTAUX | | | € | ] | €

2019-130 — Budget Principal — Décision Modificative N°3 — Année 2019
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les instructions budgétaires et comptables de la M14,
VU le Budget Primitif 2019 de la Ville adopté le 08 avril 2019,
VU la Décision Modificative n°1 du 08 juillet 2019,
VU la Décision Modificative n°2 du 19 décembre 2019,
La décision modificative de 1’exercice 2019 a vocation & ajuster les inscriptions budgétaires du
budget primitif, en procédant notamment & des transferts de crédits entre chapitres, afin de pouvoir
régulariser des opérations comptables. Ces corrections apportées aux inscriptions budgétaires
portent sur le budget principal « Ville d’ Arques ».
Les meodifications principales concernent I’investissement. Il convient d’affecter des crédits du
chapitre 23 au chapitre 21 afin de procéder a 1’achat de terrains concernant 1’opération « Centre-
Ville »,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 1’'unanimité, décide :

- de procéder aux virements de crédits suivants sur le Budget principal :

INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitres Artlcl.es/ Intitulés Montant | Chapitres Artlcl.esl Intitulés Montant
Fonctions Fonctions

21 2111/ 020 Terrains nus +106 100 €

23 2313 /324 Construction -106 100 €
TOTAUX 0 € €

URBANISME

2019- 131- Cession d’un bien immobilier appartenant au domaine privé communal — 19 rue
de Séte

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la delibération n°2011-45 du 28 mars 2011 portant désaffectation de logements de fonction rue de
Séte

Vu la délibération n°2011-160 du 27 septembre 2011 portant déclassement des logements de fonction

rue de Séte
o,




Vu la délibération n°2019-89 du 30 septembre 2019 relative aux modalités et au prix de cession d’un
bien immobilier situé 19 rue de Séte

Considérant que la ville est propriétaire de la parcelle cadastrée section F-2856, située 19 rue de Séte.
Pour rappel, le Conseil Municipal a décidé, lors du Conseil Municipal du 30 septembre 2019, de
mettre en vente I’immeuble sis 19 rue de Séte, 4 hauteur de 100 000 € hors frais d’agence et hors frais
de notaire.

Par lettre d’intention d’achat en date du 18 octobre dernier, la ville a recu une proposition
d’acquisition de ce bien pour un montant de 80 000 € net vendeur, de la part de Monsieur Rémi
MONTOUT, domicilié 28 rue de Strasbourg & Arques.

La valeur vénale du bien a été estimée par le Service des Domaines & 80 000 € (quatre-vingt mille
euros) par courrier en date du 26 juillet 2019

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 ’unanimité, décide

- de décider la cession de la parcelle cadastrée section F-2856, située 19 rue de Séte, pour un montant
de 80 000 € net vendeur, conformément au plan figurant en annexe,

- d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a intervenir dans ’acte a signer,

- de confier 2 Maitre Anne-Sophie MASSET, 21 Place Roger Salengro 2 Arques, la rédaction de
I’acte authentique

- d’inscrire la recette correspondante au budget.

2019-132-Secteur « Le Rossignol » - Débordements du cours d’eau « Vieux fossé » - Majtrise
fonciére pour la réalisation d’aménagement — Parcelles cadastrées section A-177 et A-1401
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, le Code de I’Urbanisme,

Considérant que le bien sis 153 avenue Frangois Mitterrand 2 Arques, sur les parcelles cadastrées
section A-177, A-1400 et A-1401 d’une contenance totale de 364 m?, est en vente,

Considérant que ce bien se situe dans le secteur dit « Le Rossignol », entre les communes d’Arques et
de Clairmarais, et est vulnérable aux débordements du cours d’eau nommé « vieux fossé »

A ce titre, par délibération n°2017-74 en date du 30 juin 2017, le Conseil Municipal se pronongait en
faveur du lancement d*une étude hydraulique déterminant les travaux 3 réaliser.

Le rapport d’étude propose deux aménagements dont le recalibrage du Vieux-fossé (suppression du
pont du Rossignol, remplacement du pont de la RD 210 et recalibrage du lit de la riviére).

Dans le cadre de ce projet, il apparait opportun d’avoir la maftrise fonciére d’un certain nombre
d’emprises, notamment les parcelles section A-177, A-1400 et A-1401 situées avenue Frangois
Mitterrand. En effet, la démolition de la batisse permettrait d’élargir le fossé depuis le vieux pont
jusqu’a la départementale. Une partie du bétardeau serait enlevé.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et & 1’unanimité, décide :

De valider le principe de se rendre propriétaire du bien situé 153 avenue Francois Mitterrand sur les
parcelles reprises ci-dessus.

En cas de réception d’une DIA, de solliciter la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-
Omer pour qu’elle mette en ceuvre, pour le compte de la commune, le droit de préemption urbain afin
d’acquérir I’immeuble situé 153 avenue Frangois Mitterrand.

D’autoriser Madame le Maire ou son représentant 3 signer tous documents en ce sens.

AFFAIRES SCOLAIRES

2019-133- Voyage a4 Boulogne sur Mer — Ecoles Primaires d’Arques — Participation
communale

Rapporteur : Madame Laurence LOTTERIE

La Municipalité offre chaque année aux éléves de CM2 passant en 6™ un voyage 4 Paris.

Les écoles Albert Camus, du Centre et Basse-Meldyck n'ont pas souhaité se rendre & Paris compte-
tenu du plan Vigipirate.



Les directeurs concernés ont organisé une sortie & Boulogne-sur-Mer le 25 juin dernier, afin de
remplacer le voyage  Paris.
Afin d'alléger la contribution payée par les écoles pour les 75 éléves (glaces), il convient de leur
rembourser les sommes avancées.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 1’unanimité, décide :
1°) de verser directement aux écoles une subvention de :

- 48.00 € a I'école de 1a Basse-Meldyck

- 57.00 € a 1'école du Centre

- 120.00 € a 1'école primaire Camus
soit un total de 225 € correspondant aux dépenses réellement effectuées, sur présentation des
factures.
2°) d’imputer les dépenses correspondantes a 1’article 6574-212 du Budget 2019.

COMMERCE

2019-134- Dérogation au principe du repos dominical des salariés dans les commerces de
détail pour I’année 2020

Rapporteur : Monsieur Dominique GODART

La loi n°2015-990 du 06 aofit 2015 pour la croissance, I'activité et 1’égalité des chances
économiques modifie, notamment par ses articles 241 & 257, les dispositions du code du travail
relatives aux dérogations au repos dominical des salariés dans les commerces de détail.

Dans ces établissements ol le repos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche, ce repos peut
étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque commerce de détail. Le nombre de ces
dimanches ne peut excéder douze par an,

1l est rappelé que pour les commerces de détail alimentaire d’une superficie supérieure 4 400m?, les
jours fériés travaillés durant 1'année (4 ’exception du 1% mai) sont déduits des dimanches désignés
par le Maire dans la limite de trois,

Chaque salari¢ privé de repos dominical au titres «des dimanches du maire » percevra une
rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée
équivalente, ainsi qu’un repos compensateur équivalent en terps (accordé par roulement dans la
quinzaine qui précéde ou suit la suppression du repos).

Considérant les demandes présentées de certains commergants;

Considérant I’avis conforme du bureau de la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-
Omer;

Considérant la proposition de Madame le Maire visant & autoriser les différentes branches
d’activités 4 employer des salariés, les dimanches suivants:

46457 - Commerce de gros (commerce interentreprises) de parfumerie et de produits de beauté

12 janvier, 28 juin, 06-13 et 20 décembre 2020

47532 - Commerce de détail de tapis, moquettes et revétements de murs et de sols en magasin spécialisé
06-13 et 20 décembre 2020

47547 - Commerce de détail d’appareils électroménagers en magasin spécialisé

05 et 12 janvier, 28 juin, 30 aolt, 06 septembre, 22 et 29 novembre, 06-13-20 et 27 décembre 2020

4759B - Commerce de détail d’autres équipements du foyer

12 janvier, 28 juin, 18 et 25 octobre, 01-08-15-22 et 29 novembre, 06-13 et 20 décembre 2020

47642 - Commerce de détail d’articles de sport en magasin spécialisé

12 et 19 janvier, 28 juin, 05 juillet, 23 et 30 ao(t, 6 et 13 septembre, 29 novembre,

06-13 et 20 décembre 2020

4765Z - Commerce de détail de jeux et jouets en magasin spécialisé

12 janvier, 28 juin, 8-15-22 et 29 novembre, 06-13-20 et 27 décembre 2020

47717 - Commerce de détail d’habillement en magasin spécialisé

12 janvier, 28 juin, 05 juillet, 30 ao0t, 11 octobre, 15-22 et 29 novembre, 06-13-20 et 27 décembre 2020




4772A - Commerce de détail de la Chaussure

12 et 19 janvier, 28 juin, 05 juillet, 30 ao(it, 06 et 13 septembre, 29 novembre,
06-13-20 et 27 décembre 2020
4776Z - Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux de compagnie et aliments pour

ces animaux en magasin spécialisé

22 et 29 novembre, 06-13 et 20 décembre 2020

4778C — Autres Commerces de détail spécialisés divers

30 aolit, 29 novembre, 06-13-20 et 27 décembre 2020
4779Z - Commerces de détail de biens d’occasion en magasins

06-13-20 et 27 décembre 2020

4711D - Supermarchés

6 septembre, 6-13-20 et 27 décembre 2020

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 la majorité (trois oppositions et sept abstentions),

décide :

v d’autoriser Madame le Maire & signer ledit arrété;

CAMPING

2019-135-Décision modificative N°1 — Année 2019
Rapporteur : Madame Laurence DELAVAL
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les instructions budgétaires et comptables de [a M4,
VU le Budget Primitif 2019 du Camping adopté le 08 avril 2019,

La décision modificative a vocation a ajuster les inscriptions budgétaires du budget primitif, en
procédant notamment & des transferts de crédits entre chapitres, afin de pouvoir régulariser des
opérations comptables. Ces corrections apportées aux inscriptions budgétaires portent sur le budget
du CAMPING.
Au Budget Primitif 2019 du CAMPING, il apparait un besoin de crédits de 1 900 € au niveau des
chapitres 65 afin de procéder a la régularisation des écritures du réglement de la taxe d’ordure

meénagere.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, et a I’unanimité, décide :

- de proceder a l'inscription des crédits suivants sur le Budget Annexe du Camping :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitres Artlc!es/ intitulés Montant Chapitres Artlcl'es/ Intitulés Montant
Fonctions Fonctions
65 6581 Charg_es diverses de 1.900,00 €
gestion courante
011 61558 Entretien a.u.tres biens -1900,00 €
mobiliers
TOTAUX 0€ - £
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chapitres Artlcl_es/ Intitulés Montant Chapitres Artlcl.es/ Intitulés Montant
Fonctions Fonctions
£ £

E




TOTAUX | | £

CIMETIERE

2019-136- Cimetié¢re Saint Martin — Reprise de concessions en état d’abandon

Rapporteur : Monsieur Jean-Marc DELAIRE

Vu la Code Général des Collectivités Territoriales,

Aprés lecture du rapport concernant la procédure de reprise des concessions en état d’abandon (dont
la liste est annexée a la présente), dans le cimetiére de Saint Martin Rue Adrien Danvers ;
Considérant que les concessions ont plus de trente ans d'existence et que la derni¢re inhumation de
chaque concession a eu licu il y a plus de dix ans, que 1'état d'abandon a été constaté a deux
reprises, & trois années d'intervalle les 31 mars 2016 et 16 septembre 2019 dans les conditions
prévues par le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article R. 2223-13 donnant
la faculté aux communes de reprendre les concessions en état d'abandon.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I’unanimité, décide :

- d'émettre un avis favorable sur la reprise, par la commune, des concessions (dont la liste est
annexée A la présente délibération) susmentionnées qui a plus de trente ans d'existence et dans
lesquelles il n'y a pas eu d'inhumation depuis plus de dix années et dont 1'¢tat d'abandon a été
constaté par deux fois, a trois ans d'intervalle conformément au Code général des collectivités
territoriales,

- de valider cette procédure qui permettra ensuite de libérer des emplacements pour un nouveau
concessionnaire,

- d'autoriser Madame le maire & prendre les arrétés pronongant la reprise des terrains affectés a ces
concessions.

SPORTS

2019-137-Jeux Olympiques et Paralympiques PARIS 2024 — Label Terre des Jeux 2024 -
Candidature Ville d’ Arques
Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT
Les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 seront I’occasion de se réunir & ’échelle
internationale autour des valeurs du sport et de ’olympisme. Qutre 1’aspect purement compétitif, il
semble important que chacun puisse se donner la possibilité de participer & cette ferveur nationale
dans la dynamique de la préparation des jeux olympiques.
C’est la raison pour laquelle, le Comité d’Organisation des Jeux Olympiques, a annoncé la mise en
place du label « Terre des Jeux 2024».
Ce label destiné a tous les territoires (communes, départements, EPCI...) s’oriente autour de 3
objectifs :
- une célébration ouverte pour faire vivre a tous les émotions du sport et des jeux,
- un engagement inédit pour donner au plus grand nombre la chance de vivre I’aventure
olympique et paralympique,
- un héritage durable pour changer le quotidien des Frangais grace au sport.
Btre labellisé « Terre des Jeux 2024 » permettra, entre autres, d’avoir :
- une identité exclusive pour s’associer aux Jeux,
un accés privilégié aux informations, outils et événements de « Paris 2024 »,
un partage d’expérience avec une communauté engagée,
un coup de projecteur des Jeux pour promouvoir les territoires,
la possibilité de candidater pour devenir Centre de Préparation aux Jeux.



Dans cette perspective, il est proposé, a 1’échelle de la commune, de travailler sur 1’animation
territoriale de ce label. L’ objectif étant que chacun puisse contribuer d’une maniére ou d’une autre &
la dynamique des Jeux Olympiques et Paralympiques.
Pour information, et aprés instruction du dossier, la ville a obtenu le Label « Terre de jeux 2024 »,
le 20 novembre 2019,
Suite a cette labellisation, la ville a pu candidater pour positionner deux équipements (lc complexe
gymnique et le stand de tir & 10m) en tant que Centres de Préparation aux Jeux, en vue d’&tre
référencés pour accueillir des délégations.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a4 1’unanimité, décide :
- De prendre acte de ce rapport relatif aux deux dispositifs « Terre des Jeux 2024 » et Centre
de Préparation aux Jeux (CPJ),
- De valider la méthode d’animation territoriale en associant les différents acteurs locaux,
- D’autoriser Madame le Maire ou son représentant & signer toutes les piéces nécessaires a ces
dispositifs.

BASE FLUVIALE

2019-138 — Gestion / Exploitation — Base Fluviale

Rapporteur : Madame Caroline SAUDEMONT

Considérant la délibération du conseil communautaire du 26 novembre 2018, approuvant la création
d’une Société Publique Locale (SPL) « Tourisme en pays de St-Omer », faisant fonction d’office de
tourisme pour ses membres et incluant le tourisme fluvial et donc la base fluviale d’ Arques dans son
projet d’activités,

Considérant la délibération 2018-149 du conseil municipal du 13 décembre 2018, validant la
participation de la commune & la SPL et a son capital,

Considérant la délibération du 02 avril 2019 portant sur le mode de gestion de la base fluviale

Il convient aujourd’hui de définir les missions de chacun a partir du 1* janvier 2020.

La ville est gestionnaire de la base fluviale via la société¢ LIB’AIR, garante de 1’accueil des
plaisanciers et de la sécurité du site.

La SPL s’attache a:

- participer & la campagne de promotion de la base fluviale (création d’une vidéo, événement
estival autour du verre, création d’un éductour type « découverte du tourisme fluvial éco-
responsable...) ;

- effectuer une étude commerciale sur le positionnement de la base par rapport au tourisme
d’affaire (location de la salle, lens avec le bateau de la Ville, carnet de traiteurs, positionnement
tarifaire) ;

- participer a la réflexion sur I’'usage du bateau de la commune et engager une étude mutualisée sur le
positionnement touristique, & moyen terme, de la base (hébergement, restauration, cibles
touristiques, conciergerie, systéme de réservation en ligne...)

Pour se faire, 1a SPL est & la disposition de la ville pour mener 2 bien ce partenariat et associera le prestataire
(LIB’AIR) & la mise en place des actions listées.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et & I’'unanimité, décide :

- de prendre acte de ces éléments relatifs au fonctionnement de la base fluviale.

- d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer toutes les documents y afférents.

QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES

Séancefevee g 20h15

Fait en I"Hétel de Ville,

Arques, le 20 décembre 2019
Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Laurence LOTTERIE Caroline SAUDEMONT /

depE
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