Numéro de ’acte | 2019-108-
RHKH
Nature de 1’acte Délibération
Matiére de I’acte 4.5

CONSEIL MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2019

QUESTION N°2019-108

ADMINISTRATION GENERALE DE LA COLLECTIVITE : Insertion de la prime annuelle
dans le R.LF.S.E.E.P - fixation de montants minima

RAPPORTEUR : Madame Laurence DELAVAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du leralinéa de I’article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif aurégime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu larrété du 29 juin 2015 pris pour D’application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour P’application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu ’arrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des attachés
d’administrations de 1’Etat relevant du ministre de 1’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat ;



Vu ’arrété du 19 mars 2015 pris pour i’application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu ’arrété du 17 décembre 2015 pris pour 1’application au corps des secrétaires administratifs de
I’intérieur et de 1’outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour 1’application au corps des adjoints administratifs de
I’intérieur et de 1’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel :

Vu I’'avis du Comité Technique en date du 28 juin 2016 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I’application du RIFSEEP aux agents de la Ville d’Arques ;

Vu la demande de la Trésorerie d’intégrer la prime annuelle dans le RIFSEEP puisque les deux ne
peuvent se cumuler. La prime annuelle a fait 1’objet d’une délibération le 05 mai 1986 et ne fait
donc pas partie des avantages acquis. Aussi, elle doit étre intégrer dans la base socle du RIFSEEP ;

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 27 novembre 2019 relatif a I’insertion de la
prime annuelle dans le RIFSEEP fixant ainsi des montants minima ;

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel] est composé de deux parties :

- I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise a valoriser 1’exercice
des fonctions et constitue 1I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a 1’engagement professionnel et a la maniére
de servir

Pour mémoire, le Conseil Municipal a été amené a délibérer sur le régime indemnitaire a plusieurs
reprises :

- le 12 juillet 2016 pour la mise en place du RIFSEEP ;

- le 13 novembre 2017 suite 3 I'instauration des groupes de fonction pour le corps des
techniciens et des adjoints territoriaux du patrimoine ainsi que les décrets de transposition de
I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale ;

- le 13 avril 2018 suite a I’instauration des groupes de fonction pour le corps des techniciens
ainsi que le décret de transposition de I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale, il
convient de délibérer,



- le 10 juillet 2018 suite & I’instauration des groupes de fonction pour le corps des assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ainsi que le décret de
transposition de I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale du 27 mai 2018,

le 10 juillet 2018 au vu de I’interdiction de cumul entre I’indemnité de régisseurs existante et
le RIFSEEP,

- le 10 juillet 2018 suite & I’instauration des groupes de fonction pour le corps des assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ainsi que le décret de
transposition de I’Etat vers la Fonction Publique Territoriale du 27 mai 2018 ;

- le 13 novembre 2018 suite & la non parution de 1’arrété de transposition au 1% janvier 2018
pour le corps des techniciens et au vu de la lettre du Ministére de la transition écologique et
solidaire stipulant la dérogation permettant de maintenir le régime indemnitaire actuel des
techniciens pour 2018

Mise en place de I’'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 1 : le principe

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser 1’exercice des
fonctions et constitue I’'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la
prise en compte de 1’expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I’agent et 4 son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Seront pris en compte pour le calcul du montant de I'LLF.S.E :

- Laplace au sein de I’organigramme

- La fiche de poste

- Le niveau de responsabilité¢ et d’expertise du poste (Fonction d’encadrement, de
coordination, de pilotage ou de conception / Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire & ’exercice des fonctions / Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel)

- L’expérience professionnelle

Article 2 : les bénéficiaires

Les benéficiaires de I’'IFSE peuvent étre :
s Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel
* Les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps
partiel

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP depuis le 1 janvier 2016 sont :
Les attachés

- Les conseillers socio-éducatifs

- Les rédacteurs

- Les éducateurs des APS

- Les animateurs



- Les assistants socio-éducatifs
- Les adjoints administratifs

- Les agents sociaux
- Les ATSEM
Les opérateurs des APS
- Les adjoints d’animation
- Les agents de maitrise,
- Les adjoints techniques
- Les adjoints du patrimoine
- Les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Vu I'avis du Comité Technique en date du 27 novembre 2019 relatif 4 1’intégration de la prime
annuelle dans le RIFSEEP fixant ainsi un montant socle de I’'TFSE, les nouveaux tableaux sont ainsi

établis :

Article 3 : la détermination des groupes de fonctions et des montants minima et maxima

Chaque part de I'IFSE correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants :

Répartition des groupes de fonctions par

emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Montant annuel Slontan
. S C . annuel
des Attachés territoriaux (catégorie A) annuel maxima pour un .
A . . . | maxima pour
Groupes de Emplois minima agent non logé .
. un agent logé
fonctions
Groupe 1 DIFEHon £ i 2130,00€ | 36210,00€ 22310,00 €
collectivité
Groupe 2 Direction adjointe d’une
collectivité, responsable 2 130,00 € 32 130,00 € 17 205,00 €
de plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’un service 2 130,00 € 25 500,00 € 14 320,00 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de
service, expertise, chargé
de mission, fonction de 2 130,00 € 20 400,00 € 11 160,00 €
coordination ou de
pilotage
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. iy . g i Montant .
des Conseillers socio-éducatifs (catégorie annuel maxima pour annuel
A) minima un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Respons_able d un service 2 130,00 € 19 480,00 €
social, expertise
Groupe 2 Autres fonctions 2 130,00 € 15 300,00 €
R@@hon des groupes de foncno’ns par Montant Montant annuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi . annuel
. cr e L. annuel maxima pour un .
des Rédacteurs territoriaux (Catégorie B) . . . | maxima pour
minima agent non logé

Groupes de

Emplois

un agent logé




fonctions

gestionnaire, assistant

Groupe 1 Responsable d’un ou 2130,00 € 17 480,00 € 8 030,00 €
plusieurs services
Adjoint au responsable de
structure, expertise,
Groupe 2 fonction de coordination |, 434 55 ¢ 16 015,00 € 7 220,00 €
ou de pilotage, gérer ou
animer un ou plusieurs
services
Groupe 3 Poste d’instruction avec
expertise, assistant, 2 130,00 € 14 650,00 € 6 670,00 €
gestionnaire
Réoartit -
epa%'tlnon des groupes de fonct10,11s par Montant annuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant . I
des Educateurs des APS (catégorie B) annuel maxima pour anmie
. . un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima losé un asent logé
fonctions g 8 8
Groupe 1 Responsable d’un service 2 130,00 € 17 480,00 € 8 030,00 €
Grouper?2 Adjoint au responsable | 13000€ | 16015,00€ 7220,00 €
un service, expertise
Groupe 3 Encadrement de ];?rox1m1te, 2 130,00 € 14 650,00 € 6 670,00 €
autres fonctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Mont.ant — funtant
. e P maxima pour annuel
des Animateurs territoriaux (catégorie B) annuel .
. Py un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima Tosé un agent lové
fonctions g g g
Groupe 1 Responsable d’un service 2 130,00 € 17 480,00 € 8 030,00 €
Groupe 2 fl‘,djmm auresponsable |, 135 00¢ | 16015,00€ 7 220,00 €
un service, expertise
Groupe 3 Encadrement de Prox1m1te, 2 130,00 € 14 650,00 € 6 670,00 €
autres fonctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. . y . Montant ]
des Assistants territoriaux socio-éducatifs annuel maxima pour annuel
(catégorie B) . . un agent non maxima pour
- minima . .
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Responsable d un service, 2 130,00 € 11 970,00 €
expertise
Groupe 2 Autres fonctions 2 130,00 € 10 560,00 €
Répartition des groupes de fonctions par Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant Montant annuel ontan
. . L . o . . annuel
des adjoints administratifs territoriaux annuel maxima pour un .
G . s , | maxima pour
roupes de Emplois minima agent non logé p
P . un agent logé
onctions
Expertise, chef d’équipe,
Groupe 1 chef de service, 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €




Groupe2 | Agentd’exéeution,agent | ) 45 0 ¢ 10 800,00 € 6750,00 €
d’accueil
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
. I L Montant .
des Agents sociaux territoriaux (catégorie ] maxima pour annuel
) ;Iil:illll:a un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupel | Encadrement de proximité, |, ;34 5 ¢ 11 340,00 € 7 090,00 €
sujétions particuliéres
Groupe2 | Agentd rceution, autres | 2 130,00 € 10 800,00 € 6 750,00 €
onctions
Repartltlon des groupes de fonctm:ns par. Montant anmuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant . 1
des ATSEM (catégorie C) annuel fuaxima pour annue
. - un agent non | maxima pour
Groupes de Emplois minima logé un agent looé
fonctions g g 8
Groupe 1 ATSEM avec
responsabilités 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
particuliéres ou complexes
Groupe2 | Agentd pxcention, aUES | 2130,00€ | 10800,00€ 6 750,00 €
onctions
Repa%'tltlon des groupes de foncu(:ns par Montant annuel Montant
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant .
. L maxima pour annuel
des Opérateurs des APS (catégorie C) annuel .
; . . un agent non maxima pour
Groupes de Emplois minima logé un avent logé
fonctions g g g
Groupe 1 Encadrement de proximité,
sujétions particuliéres avec | 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
expertise (animation ...)
Groupe2 | Agent d’exéeution, autres |, ;5 5 ¢ 10 800,00 € 6 750,00 €
fonctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
L G . s . Montant .
des Adjoints territoriaux d’animation nnuel maxima pour annuel
(catégorie C) A . .ue un agent non maxima pour
- minima . .
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximite,
sujétions particuliéres avec [ 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
expertise (animation ...)
Groupe2 | Agentd oxCoution, auTeS | 2130,00€ | 10800,00€ 6 750,00 €
onctions
Répartition des groupes de fonctions par Montant annuel Montant
. . . Montant .
emploi et par grade pour le cadre d’emploi annuel maxima pour annuel
des Agents de maitrise territoriaux minima un agent non maxima pour

(catégorie C) AU 01/01/2017

logé

un agent logé




Groupes de Emplois
fonctions
Groupe 1 Encadrement de personnel
technique, sujétions 2 130,00 € 11 340,00 € 7 090,00 €
particulicres avec expertise
technique
Oroupe2 | Agentd exCoution, autres | 5 13000€ | 10800,00€ 6 750,00 €
onctions
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
des Adjoints technique territoriaux Montant i 1
j q u | maxima pour annue
(catégorie C) AU 01/01/2017 ;l:iljlsa un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximité,
sujétions particulieres |, 135006 | 11 340,00€ 7 090,00 €
(conduite de véhicules,
permis poids lourds,...)
Groupe 2 Agent d’exécution 2 130,00 € 10 800,00 € 6 750,00 €
Répartition des groupes de fonctions par
emploi et par grade pour le cadre d’emploi Montant annuel Montant
des Adjoint Territoriaux du Patrimoine Montant i 1
i 1 maxima pour annue
(catégorie C) ;ni:j';:a un agent non maxima pour
Groupes de Emplois logé un agent logé
fonctions
Groupe 1 Encadrement de proximité 2 130,00 € 11 340,00€ 7 090,00€
Groupe 2 Agent d’exécution, autres 5 130.00 € 10 800,00€ 6 750,00€

fonctions

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par

grade pour le cadre d’emploi des Assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des

Montant annuel

Montant annuel
maxima pour un

bibliothéques (catégorie B) minima agent non logé
Groupes de Emplois & g
fonctions
Groupe 1 Responsable d’un service 2 130,00 € 16 720,00 €
Groupe 2 Adjoint au responsable d’un 2 130,00 € 14 960,00 €

service, expertise

Article 4 : le réexamen du montant de ’IFSE

Le montant annuel attribué a I’agent fera 1’objet d’un réexamen :
1. en cas de changement de fonctions
2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de 1’environnement

de travail et des procédures, 1’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...)
3. en cas de changement de grade 2 la suite d'une promotion

Article 5 : les modalités de maintiecn ou de suppression de ’'IFSE




Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
des indemnités des agents publics de 1’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :
En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : 1’ IFSE suivra le sort
du traitement.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de parternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congés longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I’IFSE
sera suspendu.

Dispositions transitoires : lors de la premiére application des dispositions du décret n® 2014-513 du
20/05/2014, le montant indemnitaire mensuel percu par P’agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a
I’exception de tout versement 4 caractére exceptionnel (GIPA, supplément familial,...) est conservé
au titre de ’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de I’agent.

Article 6 : périodicité de versement de I'IFSE

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : clause de revalorisation

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

Article 8 : la date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 janvier 2020.

Misc en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 9 : le principe

Un complément indemnitaire annuel (CIA) pourra étre versé en fonction de la valeur
professionnelle et de I'investissement de I’agent appréciés lors de 1’entretien professionnel. Le
complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- La valeur professionnelle de 1’agent

- L’investissement personnel dans I’exercice de ses fonctions

- Le sens du service public

- La capacité & travailler en équipe

- La capacité a s’adapter aux exigences du poste

L’investissement collectif d’un service autour d’un projet
- L’assiduité

Article 10 : les bénéficiaires

Les bénéficiaires du CIA peuvent étre :
= agents titulaires et stagiaires & temps complet, 3 temps non complet et a temps partiel
= agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps
partiel

Article 11 : la détermination des groupes de fonctions, des montants maxima

Chaque part du CIA correspond a un montant maximum fix¢é dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.



Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants :

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Attachés territoriaux

Montants annuels

Groupes de fonctions Emplois faxima
Groupe 1 Direction d’une collectivité 6 390,00 €
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, 5670,00€

responsable de plusieurs services
Groupe 3 Responsable d’un service 4 500,00 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de service, expertise, 3 600,00 €

chargé de mission, fonction de coordination
ou de pilotage

Reépartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Conseillers socio-éducatifs

Montants annuels

: - maxima
Groupes de fonctions Emplois
Groupe 1 Responsable d’un service social, expertise 3 440,00 €
Groupe 2 Autres fonctions 2 700,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Rédacteurs territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Responsable d’un ou plusieurs services 2 380,00 €
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 e)_{pertise, fonction dfi coordination ou de 2 185,00 €
pilotage, gérer ou animer un ou plusieurs
services
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise, assistant, 1 995,00 €
gestionnaire

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Educateurs des APS

Groupes de fonctions

Emplois

Montant annuel
maxima pour un agent
non logé

Groupe 1 Responsable d’un service

Groupe 2 Adjoint au responsa'ble de structure,
expertise

Groupe 3 Encadrement de proximité, autres fonctions

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Animateurs territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Responsable d’un service 2 380,00 €
Groupe 2 Adjoint au responsaple d’un service, 2 185,00 €

expertise
Groupe 3 Encadrement de proximité, autres fonctions 1 995,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Assistants territoriaux socio-éducatifs

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois
Groupe 1 Responsable d’un service, expertise 1 630,00€
Groupe 2 Autres fonctions 1 440,00€




Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé

Groupe 1 Expertise, che.f d ¢quipe, (fhef de service, 1 260,00 €
gestionnaire, assistant

Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Agents sociaux territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 Encadrement de.pro.)flnute, sujétions 1 260,00 €
particuliéres
Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des ATSEM

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Groupe 1 ATSEM avec responsabilités particuliéres 1 260,00 €
ou complexes
Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1 200,00 €

Reépartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Adjoints territoriaux d’animation

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Encadrement de proximité, sujétions
Groupe 1 particuliéres avec expertise (animation, ...) 1260,00€
Groupe 2 Agent d’exécution 1200,00 €

Reépartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Agents de maitrise territoriaux

Montant annuel
maxima pour un agent

AU 01/01/2017 ,
Groupes de fonctions Emplois non logé
Encadrement de personnel technique,
Groupe 1 sujétions particuliéres avec expertise 1 260,00€
technique
Groupe 2 Agent d’exécution, autres fonctions 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux

AU 01/01/2017

Montant annuel
maxima pour un agent

Groupes de fonctions Emplois non logé
Encadrement de proximité, sujétions
Groupe 1 particuliéres (conduite de véhicules, permis 1 260,00 €
poids lourds,...)
Groupe 2 Agent d’exécution 1 200,00 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Adjoint Territoriaux du Patrimoine

Groupes de fonctions

Emplois

Montants annuels
maxima

Groupe 1

Encadrement de proximité

1 260,00€




Groupe 2 | Agent d’exécution, autres fonctions | 1 200,00€ |

Répartition des groupes de fonctions par emploi et par grade pour le
cadre d’emploi des Assistants territoriaux de conservation du Montants annuels
patrimoine et des bibliothéques (catégorie B) maxima
Groupes de fonctions Emplois
Groupe 1 Responsable d’un service 2 280,00 €
Groupe 2 Adjoint au responsable d’un service, 2 040,00 €
expertise

Article 12 : les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
des indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :
- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le CIA suivra le sort
du traitement,
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de parternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
- En cas de congés longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du CIA sera
suspendu.

Article 13 : périodicité du versement du CIA

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) fera I’objet d’un versement en une seule fois et ne sera
pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 14 : clause de revalorisation

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

Article 15 : 1a date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2020.
AUTRES

Article 16 : les régles de cumul

L’IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- L’Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS),

- L’Indemnité d’ Administration et de Technicité (IAT),

- L’Indemnité d’Exercice de Missions des Préfectures (IEMP).

L’IFSE est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...},

- La prime de responsabilité versée au DGS.



L’arrété en date du 27 aott 2015 précise par ailleurs que le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de [’Engagement Professionnel (RIFSEEP) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-
815 du 25 aofit 2000.

Article 17 : Pattribution de I'IFSE et du CIA font ’objet d’un arrété individuel.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Et a4 'unanimité, décide :

- De confirmer a compter du 1% janvier 2020, I’instauration de I’IFSE et du complément
indemnitaire annuel dans les conditions ci-dessus ;

- D’instaurer un montant socle de 2 130 euros s’appliquant a I’ensemble des bénéficiaires de
I’IFSE ;

- De prévoir la possibilité du maintien 4 titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur
montant antérieur le plus élévé en application de I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

- D’autoriser Madame le Maire ou son représentant a fixer par arrété individuel le montant
percu pour chaque agent au tifre des deux parts de la prime dans le respect des principes
définis ci-dessus

= Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence,

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
références et inscrits chaque année au budget.

Les délibérations précédentes relatives au régime indemnitaire RIFSEEP sont abrogées.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal,
Fait en 'Hotel de Ville 'ARQUES
Le 19 Décembre 2019
Le Maire,
- —

Caroline SAUDEMONT



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU PAS.DE.CALAIS
ARRONDISSEMENT DE SAINT.OMER
CANTON D'ARQUES

VILLE D’ARQUES

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2019

Affiché le 20 décembre 2019

L'An Deux Mille Dix-neuf le dix-neuf décembre & 18h30, le Conseil Municipal de la Ville
d'Arques, régulierement convoqué, s'est réuni, en séance ordinaire, & 1'I16tel-de-Ville, Salle du Conseil, sous
la présidence de Madame Caroline SAUDEMONT, Maire, en suite de convocations adressées a domicile le
12 décembre 2019, convocations accompagnées de ’ordre du jour et des projets de délibérations. La
convocation et I’ordre du jour ont également fait ’objet d’un affichage a 1’attention du public, au tableau
d’affichage de la Mairie 4 la méme date.

Effectif du Conseil Municipal : Caroline SAUDEMONT - Alain RICOUART - Laurence
DELAVAL - Dominique GODART - Laurence LOTTERIE - Jean-Marc BOURGEOIS - Christine DACY -
Brunoc WINTREBERT - Karine BONVOISIN - Jean-Marc DELAIRE — James MUNCK - Frangois FRADIN
- Christian DIRIX - Sophie LEBRIEZ - Francis DICQUE - Catherine LAMOOT - Corinne BOCQUILLON -
Claude LECAT - Marie-Line GAGNIAC - Dominique SAUDEMONT - PEPE Roxanne — Céline
PRUVOST — Daniéle DEBAVELAERE - Jo&l DUQUENQY - Corinne REANT - Benoit ROUSSEL -
Christine COURBOT - Jean-Pierre LAMIRAND - Bernadette BARQUX

Absents excusés :
Céline PRUVOST ayant donné pouvoir & Bruno WINTREBERT

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de présents ou représentés :
28 présents jusqu’a la question 2019-98-RHES puis 27 présents a partir de la question 2019-
99-RHES
- 1 absent non excusé {(Monsieur RICOUART a quitté la séance avant le vote de la question
2019-99-RHES)
- 0 absent excusé sans pouvoir
- 1 absent excusé avec pouvoir

Madame Laurence LOTTERIE est nommée secrétaire de séance.



