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Employeur

Lieu de travail

Poste a pourvoir le

Date limite de candidature
Type d'emploi

Motif de vacance du poste

() Résultat suivant (18/58)

assistant de prévention des risques professionnels

Synthése de l'offre

MAIRIE ARQUES
Place roger salengro - cs 60067
62507 Arques cedex

Arques cedex

01/03/2024

29/02/2024

Emploi permanent - création d'emploi

Poste créé suite a une réorganisation du service ou transfert de personnel

Nombre de postes 1
Détails de l'offre
Famille de métiers Santé, sécurité et conditions de travail > Grade(s) Adjoint administratif
Santé, sécurité et conditions de travail recherché(s) Adjoint adm. principal de 2éme classe
Adjoint adm. principal de 1ére classe
Métier(s) = Assistant ou assistante de prévention des risques professionnels
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
contractuels code général de la fonction publigue)
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une+
durée totale de 2 ans.
Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de
la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.
Temps de travail Temps complet, 1607 heures annuelles Télétravail Non
Management Non

Descriptif de I'emploi

L'assistant de prévention conseille l'autorité territoriale sur les sujets de santé / sécurité au travail :

- Propose a l'autorité territoriale des mesures visant a réduire les risques professionnels (ex : suivi du document unique)

- Participe a la sensibilisation, I'information et |la formation des agents de la collectivité.

Il est porteur d'une voix consultative aux réunions du CHSCT ou a défaut du Comité Technique, oul il assiste de plein droit.
C'est un acteur indispensable pour faire " vivre " la démarche de prévention de |a collectivité.

Missions / conditions d'exercice

1- Mise a jour du Document Unique
2- Analyse des accidents de service
3- Mise en place de documentation obligatoire :

Registre de santé sécurité au travail
Registre des dangers graves et imminents

Plan de prévention




4- Divers ;

Suivi des EPI

Gestion des plans d'actions suite aux rapports d'inspection
Suivi des rapports de vérifications périodiques

Profils recherchés

Placé sous l'autorité directe de la Direction Générale des Services et du Maire

Relative autonomie dans l'organisation du travail

Force de proposition auprés de la direction

Garant de la pertinence et de I'efficacité des dispositifs pédagogiques par rapport aux objectifs attendus

Garant d'une démarche qualité

Garant des obligations de discrétion et de cenfidentialité, sens du service public

Implication administrative et juridique de son action (conséquences atténuées éventuellement par le contrdle hiérarchique)
Farte disponibilité, grande réactivité

Sens des relations, étre a l'écoute des personnes

Etre rigoureux et organisé

Contact

Contact 0321126230

Infermations complémentaires Merci d'envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) simultanément et
uniquement par voie électronique a I'attention de Monsieur le Maire cabinetdumaire@ville-
arques.fr
+ candidature@ville-arques.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de |a fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder 3 cet emploi par voie
contractuelle.
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@ Résultat suivant {18/58): - Agent polyvalent des services technigues - MAIRIE DE MONTIGNY-EN-GOHELLE




